™\ Boehringer
I"ll Ingelheim

S integritou a -
nadsenim

Mili kolegovia,

Vyraz FOCUS vyjadruje to, kym sme, ako pracujeme a ¢o chceme dosiahnut. Srdce Leitbild, ,,to, kym sme*,
hovori, Ze nasim ciefom je byt'ststredeni na vysledok, pracovat's integritou a nadSenim. ,,Ako pracujeme®“ nam
pomaha dosiahnut naSe Ambicie pre rok 2025.

Nas Eticky kédex vyjadruje, Ze pre kazdého z nas je integrita ,,sicastou nasej DNA“. Pracujeme v globalnom
prostredi a vSetci mame za Ulohu robit' rozhodnutia, ktoré ovplyviiuji nase meno a vzajomné vztahy, vztahy so
zakaznikmi, obchodnymi partnermi a verejnostou. Nas Eticky kédex je ndvodom pre naSe konanie a spravanie v
spolocnosti aj externe. Dodrziavame zakony a pri vykone obchodnej €innosti v Boehringer Ingelheim nds vedu
etické principy.

My v Dozornej rade sme zaviazani dodrziavat zdkony a tieto etické principy a Ziadame, aby ste sa k tomu
zaviazali tieZ.



Srdce Leitbild:
Kym sme

e nezavisla firma v rodinnom vlastnictve
a takou aj chceme zostat’

/edie nas tuzba sluzit fudstvu tym, Ze budeme zlepSovat' zdravie fudi aj zvierat
Citime zodpovednost'za nasSe komunity a tctu voci nasim zdrojom

@ Planujeme na generacie a stistredime sa na dlhodobé ciele

Pre nasich zakaznikov vytvarame Hodnotu cez inovacie

@ \/yvijame prevratné lie¢ebné postupy a riedenia zdravotnej starostlivosti v nepokrytych oblastiach
(/] Vlynikame v inovaciach a prinaSsame najvyssiu kvalitu pre konkurencieschopnost

@ Verimev partnerstva s ciefom Gspechu a udrzatefného ekonomického zdravia firmy

Silu nam dodavaju nasi ludia
@ Pestujeme si roznorodé, kolaborujtice a otvorené prostredie, ktoré vola po tych najlepsich fudoch

@ Vedi nas vysledky a praca s integritou a nad$enim

@ Chovame sa jeden k druhému s tctou, déverou, empatiou a spolocne rastieme




Hoci sa zakony, smernice a postupy mézu v krajinach alebo regiénoch lisit, etické principy Boehringer
Ingelheim su rovnaké.

V3etci zamestnanci Boehringer Ingelheim musia dodrziavat'tento kédex a smernice, postupy a zakony,
ktoré platia pre jednotlivé lGzemia a pozicie. Zarover sa musime postarat, aby tretie strany, ktoré
pracuji v mene spolo¢nosti (ako su poradcovia, zmluvni pracovnici, agentiry atd.) pochopili a
dodrZziavali tento Eticky kddex, smernice, postupy a zakony.

MbZe sa stat, Ze sa dozviete o konani alebo spravani, ktoré mozno alebo urcite nie je v stlade s nasimi
zadvazkami, ako je priestupok, nespravne spravanie, pochybné praktiky alebo poruSenie tohto Etického
kédexu. V takej situdcii Vas vyzyvame, aby ste sa vyjadrili (,,speak up“) jednym z tychto spésobov
alebo pouZite portal "Speak Up*“.

Aby sme podporili zavazok Boehringer Ingelheim prinasat’ vysledky s integritou a nadSenim,
zachovavame Program etiky a kompliancie (=sulad s pravidlami) postaveny na Etickom kédexe.

Ak si nie ste isti, ¢o robit v tejto situdcii, vZdy je dobré sa na zaCiatku porozpravat s Vasim
manazérom, ale ak vam to nie je prijemné alebo ak tito moZnost nemate, Program etiky a
kompliancie ma odkazy na kandaly pre nahlasovanie a poskytuje aj viac informacit:

Globalna stranka Etiky & kompliancie Smernica o etike & kompliancii
Portal Speak Up Smernica Speak Up
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Nase etické principy

S integritou a nadSenim:

Obchodné principy

Bezpecnost' pacienta a farmakovigilancia

Zabezpecit pozitivny pomer prinosov a rizik nasich produktov ma pre nas zasadny
vyznam. Sledujeme naSe produkty, aby sme zabezpecili Groven kvality a bezpe€nosti,
aku nasi zakaznici a registratné organy od nds ocakavaju.

Moj zavazok

Podporujem kultdru, ktord veri v dodrziavanie svetovych nariadeni pre
farmakovigilanciu a nahlasim na lokdlne oddelenie pre bezpecnost pacienta &
farmakovigilanciu kaZzdi neziaducu udalost' a informdcie suvisiace s
farmakovigilanciou.

Viac informacii
» Smernica o bezpec€nosti pacienta & farmakovigilancii
 Platné lokalne normy
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Kvalita

Pokladame kvalitu vratane v3etkych jej aspektov kompliancie za neoddelitelnu
stc¢ast vyskumu, vyvoja a prinadSania bezpecnych a ucinnych produktov pre nasich
pacientov

Moj zavazok
Podporujem kulturu, ktora veri v kvalitu a komplianciu ako vo faktory tspechu
nasej spolo¢nosti a nahlasim na lokdlne oddelenie v3etky staznosti stvisiace s
produktom.

Viac informacii

» Smernica pre kvalitu

« Smernice o integrite doddavatelov
 Platné lokalne normy




Vyskum a vyvoj

Vo vSetkych €innostiach Vyskumu & vyvoja sa snazime dodrziavat prava, bezpe¢nost’
a pohodu vsetkych Gcastnikov a presnost informacii. Verime v principy Spravnej
klinickej praxe.

Mo6j zavazok

Podnikam patricné kroky, aby som zabezpecil/a vhodné a zodpovedné pouzitie
ludskych biologickych vzoriek a pohodu naSich laboratérnych zvierat a zodpovedne
sa staram o zvieratd a sp6sob ich pouZitia.

Viac informacii

» Smernica o starostlivosti o zvierata

« Smernica o fudskych biovzorkach a suvisiacich Gdajoch
« Helsinska deklaracia

* Platné lokalne normy

Interakcie so zakaznikmi a partnermi

Poskytujeme presné, spravodlivé a vyvazené informacie o naSich produktoch a
nezapajame sa do Cinnosti, ktoré nevhodne ovplyviuju nasSich zdkaznikov alebo
partnerov. Prisne dodrZziavame podmienky pre transparentnost a poskytovanie
Gdajov, ktoré vyzaduje zakon, nariadenia a kédexy zasad.

Mo6j zavazok
Eticky spolupracujem so zakaznikmi a partnermi a citim sa zaviazany/a zakonmi a
postupmi, ktorymi sa tieto vztahy riadia.

Viac informacii

+ Globalna smernica o interakcidch so zakaznikmi a partnermi
» IFPMA Kédex zdsad

* Platné lokdlne normy




Socialne média a vztahy s verejnostou

My v Boehringer Ingelheim slstavne pracujeme na zlepSovani reputacie integrity a
dovery. Zastupcovia médii a daldi partneri mimo naSej spolo¢nosti zavisia od
konzistentnych, presnych a zodpovednych informacii, aké od nas o€akavajd, a ktoré
sme sa zaviazali im poskytovat.

Moj zavazok

Odkazujem Ziadosti od novinarov, inych partnerov mimo spolo€nosti priamo na
lokdlneho zdstupcu Boehringer Ingelheim, ktory je zodpovedny za externu
komunikaciu a som informovany/a a viazany/a Smernicami o socidlnych médiach.

Viac informacii
« Smernice o socidlnych médiach
* Platné lokdlne normy

Prevencia tplatkarstva a korupcie

Nesfubujeme, nepondkame, neplatime, neZiadame ani neprijimame ni¢ hodnotné
ani prinosné, ¢o by mohlo neprimerane ovplyvnit rozhodnutie alebo konanie vo veci
naSich obchodnych postupov.

MGj zavazok
Vyhybam sa vSetkym c&innostiam, ktoré vytvdraji skutoCny alebo domnely
neprimerany vplyv, ¢i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretich stran.

Viac informacii
* Protikorup&na smernica
* Platné lokdlne normy

Obstaravanie a vztahy s dodavatelmi

KedZe si uvedomujeme, Ze nasi dodavatelia a partneri zohravaji déleziti dlohu v
nasom uspechu, spolupracujeme len s takymi partnermi, ktorych sme si vhodne
vybrali a zazmluvnili, a ktori s nami zdielaju ndS zavazok voci kvalite, sluzbam,
udrZatelnosti, roznorodosti a etickym obchodnym praktikam.

MGj zavazok
Konam zodpovedne, aby som spolupracoval len s kvalifikovanymi partnermi s
dobrym menom a zabezpelim zodpovedajlice zmluvy.

Viac informacii

+ Eticky kédex dodavatela
« Smernica pre nakup

+ Platné lokdlne normy



Protimonopol a spravodliva sitaz

Ambiciézne sutazime na trhu a robime tak ¢estne, spravodlivo a v stlade so vSetkymi
platnymi protikorupénymi zakonmi a zakonmi na ochranu proti nespravodlivej sttaZi.

MGj zavazok
Vyhybam sa kaZdej ¢innosti, ktord vytvara skuto€ny alebo domnely dojem spiknutia
s konkurenciou alebo iného nevhodného branenia spravodlivej sutazi.

Viac informacii
* Protimonopolna smernica
¢ Platné lokdlne normy

Kontrola exportu a obchod

DodrZziavame platné postupy pre kontrolu exportu, obchod a dalSie, aby sme
podporovali mier, stabilitu a fudské prava vratane nariadeni Spojenych narodov.

MGj zavazok

Postardm sa, aby sa u kazdého presunu materidlu (tovaru, softvéru, technoldgii a
stvisiacich sluzieb) dohliadlo na existujlice smernice pre kontrolu exportu a obchod,
a aby sa splnili vSetky potrebné povinnosti.

Viac informacii
« Smernica pre export a obchod
* Platné lokalne normy

Nelegalny obchod

Verime v spravodlivé fungovanie svetovych financnych trhov a zamestnancom
zakazujeme zdielat interné informdacie, ktoré suvisia s burzovymi obchodnymi
partnermi Boehringer Ingelheim, zakazujeme obchodovanie na zdklade internych
informacii a poskytovanie ,,tipov“ pre ovplyvnenie investovania.

MGj zavazok

Som opatrny/a, ked mam pristup k dolezitym informaciam sdvisiacim s burzovymi
obchodnymi partnermi Boehringer Ingelheim. Takéto interné informacie
neposkytujem nikomu mimo projektového timu a s tymito informaciami
neobchodujem, ani neposkytujem tipy.

Viac informacii
+ Globdlna smernica o nelegdlnom obchode
* Platné lokdlne normy
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S integritou a nadsenim:

Principy pracoviska

Spravodlivé zaobchadzanie, antidiskriminacia a zara-
denie

S kazdym zaobchadzame spravodlivo a tctivo a nesthlasime s akoukolvek formou
diskriminacie alebo obtaZovania. ReSpektujeme a cenime si rbéznorodost
jednotlivcov, rézne nazory a zazemie naSich fudi. Dodrziavame fudské prava a
medzindrodné pracovné normy.

Mo6j zavazok
ReSpektujem odliSnosti mojich kolegov a netolerujem ani nepraktikujem Ziadnu
formu diskriminacie, obtaZovania, agresivity na pracovisku alebo nerovnosti pohlavi.

Viac informacii
- Globalny kompakt OSN
- Platné lokdlne normy
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Konflikt zaujmov

Vlykondavame obchodnu ¢innost sposobom, ktory zabezpecuje, Ze naSe rozhodnutia
a obchodné Gsudky su objektivne a bez neprimeranych osobnych zaujmov.

MGj zavazok

Vzdy konam v najlepSom zaujme spolocnosti a vyhybam sa alebo odhalim situacie,
ktoré predstavuju skuto€ny alebo mozny konflikt medzi mojimi osobnymi zaujmami
a zaujmami Boehringer Ingelheim.

Viac informacii
+ Protikorup€nd smernica
- Platné lokdlne normy




ReSpektujeme pravo na stikromie naSich zamestnancov, pacientov, lekdrov a dalSich
dotknutych oséb. Osobné ldaje spracivame len vtedy a na tak dlho, ako ich
potrebujeme pre Specifické a ur¢ené obchodné potreby a v siilade s platnymi zakonmi
a nariadeniami.

Chranim sukromie ostatnych tak, ze ich Gdaje pouzZivam len zakonnym, spravodlivym
a transparentnym spdsobom.

Platné lokdlne normy

Informdacie su najcennejSim aktivom a my ich chranime a starostlivo s nimi
zaobchadzame. Zachovavame ich dévernost a ziskame, vyméZzeme a ochranime
naSe prdva na duSevné vlastnictvo.

Neposkytnem déverné informacie Boehringer Ingelheim alebo ich partnerov a som
opatrny/a a podniknem potrebné opatrenia pri zaobchadzani s informdaciami
spoloCnosti na verejnych miestach. Vhodne pouzivam, spravujem, chranim a
archivujem zaznamy spolo€nosti.

Smernica o ochrane Gidajov
Platné lokdlne normy

Vo vsetkom, €o robime, chrdnime naSich zamestnancov, priestory a Zivotné
prostredie pred Skodlivymi vplyvmi, chranime prirodné zdroje a biodiverzitu a
podporujeme povedomie o Zivotnom prostredi. Vyberame si partnerov, ktori zdielaju
tento postoj, ako aj ciele udrzatefného rozvoja Spojenych narodov.

Za kazdych okolnosti verim v dobré Zivotné prostredie, zdravie a bezpe€nost. Ak
zistim bezpec€nostné riziko alebo riziko pre Zivotné prostredie na mojom pracovisku,
nahlasim to zodpovednej osobe.

Smernica o Zivotnom prostredi, zdravi, bezpecnosti a udrzatelnosti
Platné lokdlne normy



ReSpektujeme a podporujeme pravo oséb zucastnit sa na politickych aktivitach v
stikromnom case a so sukromnymi financiami.

Nezucastnim sa aktivit, ktoré podporuju politické strany alebo kandidatov v mene
Boehringer Ingelheim. Nebudem prispievat' na politické aktivity v mene Boehringer
Ingelheim. Ak sa zapojim do osobnych politickych aktivit, zabranim vytvoreniu
dojmu, Ze konam alebo hovorim v mene spolo¢nosti.

Verime v reSpektovanie vSetkych fudskych prav a prispievame k ich realizacii.
Neustale zlepSujeme porozumenie naSich fudskych prav a hodnotime dopad na3ej
obchodnej Cinnosti, vratane dopadu, ktory mézeme spbsobit’ alebo ku ktorému
musime prispiet. Podla potreby podnikdme napravné opatrenia, vratane
ovplyviiovania nasich obchodnych vztahov.

Ak sa dozviem o mozZnom dopade na fudské prava, ktory sposobila nasa obchodna
¢innost’ alebo, ktory vznikol v stvislosti s fou, podniknem napravné opatrenia, na
ktoré mam dosah a moje obavy predlozim zodpovednému oddeleniu alebo na linke
Speak Up.

Smernice o ludskych pravach
Platné lokdlne normy

Berieme vazne vSetky hlasenia o0 moznom nestlade s pravidlami a podla potreby
uskutoénime objektivhe, dbésledné a vCasné vySetrovanie. Represalie voci
zamestnancom, ktori v dobrej viere nahlasia svoje obavy, su prisne zakdzané.
Nahldasenie pomaha Bohringer Ingelheim podniknit opatrenia a rieSit problém.

Na niektory z komunikacnych kandlov Boehringer Ingelheim nahldsim
potencidlne nedodrzanie zakona, tohto Etického kdédexu, smernic alebo
postupov. Ak sa dozviem o nejakej zalezitosti, konam vnimavo, reSpektujem
pritom doévernost Gdajov, zdbérazfiujem, Ze sa nepouZziju represdlie a odovzdam
zalezitost na dalSie spracovanie. Som povinny spolupracovat na internom
vySetrovani.

Navstivte ,,speak up“ na naSom intranete
Smernica Speak Up
Platné lokdlne normy
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Ak pochybujete, pytajte sa samych seba:

Ziadny dokument nemoZe pokryt vietky situacie, s ktorymi sa moZete stretnit, ani kazdd smernicu,
ktora sa Vas a VaSej prace moZe tykat. Nie je to nahradou za zdravy tsudok.

Su situacie, kedy mozno neviete, o robit'alebo st problémy, ktoré nemusia hned vyzerat'zjavne alebo
jasne. V tychto situaciach odkazujeme na Etiku a komplianciu a pred rozhodnutim alebo reakciou sa
sami seba opytajte nasledujlce otazky:

Ak pochybujete, pytajte sa samych seba:

* Je to zakonné?

+ Je to v sulade s tymto Etickym kédexom a smernicami spolo€nosti?
« Citili by ste sa dobre, ak by to bolo verejné?

» Mate z toho pocit spravnosti?

Ak zodpovedne odpovedate ,,ano“ na vSetky tieto otazky, nemusite mat pochybnosti.

Ak odpovedate ,,nie“ na ktorikolvek z tychto otazok alebo ak si nie ste isti, poradte sa so svojim
manazérom.
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