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Sizin Degerleriniz
The Supplier Code of Conduct

Sayin okuyucu,

Boehringer Ingelheim, yenilik¢i farmasoétik ve hayvan
saghg lirlinleri ve tedavilerinde diinya lideridir.
Giivenli ve Ustlin kaliteli Urlinler Uretiyoruz ve
yalmzca yasalara uymanin 6tesinde, yiiksek etik ve
cevre standartlarin1 uyguluyoruz. Leitbild
degerlerimiz: Saygi, Gliven, Empati ve Tutku,
yaptigimiz her seyin merkezinde yer alir.

Boehringer Ingelheim tedarikcileri, bu basan
taahhiidiintin ayriimaz bir parcasidir. Boehringer
Ingelheim, 6rnek niteligindeki etik ve profesyonel
davranislari benimsemekte ve hem Sirket icinde, hem
de is ortaklarindan bunlara baghhk beklemektedir.
Boehringer Ingelheim, islerini profesyonellik ve
diirlistliikle yiirliten, sosyal ve cevresel degerlerimizi
paylasan ve kalite ve glivenlik kiiltliriimiizii kabul
eden is ortaklarin secmeye gayret etmektedir.

Onlardan bu sorumluluklari kendi tedarik zincirleri
genelinde de desteklemelerini bekliyoruz. Boehringer
Ingelheim, bu Tedarik¢i Davrams Kurallarini, kurum
ici Cahsan Davranis Kurallan, ilac Tedarik Zinciri
Inisiyatifinin (PSCI) ilac Endiistrisi Ilkeleri, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin 10 ilkesi,

Sorumlu Bakim programinin yani sira, Boehringer
Ingelheim Degerleri ve Ilkelerini temel alarak
gelistirilmistir.

Bu brosiirle, Tedarik¢i Davrams Kurallarimizi sunmak
ve Leitbild degerlerimiz dogrultusunda basarih bir
ishirligi icin baglayici bir temel olarak yerlestirmek
istiyoruz:

Bizim Degerlerimiz - Sizin Degerleriniz.

Michael Betke-Hornfeck
BAS SATINALMA YETKILISI


https://www.boehringer-ingelheim.com.tr/biz-kimiz/global-davranis-kurallarimiz/leitbildin-ozu
https://www.boehringer-ingelheim.com.tr/kurumsal-kimlik/seffaflik/global-davranis-kurallarimiz
https://pscinitiative.org/home
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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Boehringer Ingelheim
Tedarikg¢i Davranis Kurallari ilk
olarak 2016 yilinda Boehringer

Ingelheim’in Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmis ve
yliriirliige girmistir.

1.
Bizim
Degerlerimiz

Boehringer Ingelheim’da, Vizyonumuz ve Degerlerimiz
her zaman basarimizin temelini olusturmustur.
Topluma ve isletmeye en iyi sekilde hizmet vermenin
yolunun, sorumlu is davramslar ve uygulamalari ile
surdurilebilirligin dikkate alinmasi olduguna
inanyoruz. Sirdurilebilir Satin Alma@Boehringer
Ingelheim, uyumlu ve ¢evrenin korunmasi ve sosyal
ilerlemenin lehine olan gereklilikleri, spesifikasyonlari
ve kriterleri genel Satin Alma ve Tedarikci Secimi
siirecine dahil etmektedir. Bunlar, kaynak verimliligini
amaclayarak, uiriin ve hizmetlerimizin kalitesini
iyilestirerek ve maliyetleri optimize ederek ekonomik
kalkinmay1 destekler. Siirdiriilebilir Satin Aima@
Boehringer Ingelheim, olumsuz etkileri en aza
indirmek icin Urlinlerimizin tiim yasam dongiisii
boyunca miimkiin olan en olumlu cevresel, sosyal ve
ekonomik etkileri hedeflemektedir.
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2.
Sizin Degerleriniz

Boehringer Ingelheim Tedarik¢i Davranis Kurallar,
Boehringer Ingelheim ile Boehringer Ingelheim adina
hareket edenler de dahil olmak uizere tiim
tedarikcileri arasinda islerin nasil yiriitiilecegine
iliskin beklentileri aciklamaktadir. Tim insanlara,
hayvanlara, cevreye, topluma ve tedarikcilere saygi
temel felsefesi, Boehringer Ingelheim’in etik davrans
taahhudiini vurgulamaktadir.

Boehringer Ingelheim, tedarik¢i secimi ve degerlendirmesinin
o6nemli bir bilesenini olusturan is gerekliliklerimize iliskin ortak
bir anlayis1 gelistirmek amaciyla bu Tedarik¢i Davrans
Kurallarnin tedarikgilerle paylasmaktadir. Belirlenen tedarikgiler,
bu Tedarik¢i Davranis Kurallarini ve uyumluluk egitimlerini de
icerebilecek ancak bunlarla sinirl olmayan atanmus egitimleri
belirli bir siire icinde tamamlamakla yiikiimltdiir.
Beklentilerimizin karsilanmamas, gelecekteki is iliskilerinin
yeniden degerlendirilmesiyle sonuglanacaktir.
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3.
Beklentiler

Boehringer Ingelheim, tiim tedarikcilerinden ve
taseronlarindan bunlan tedarik zincirinin daha alt
kademelerine iletmelerini beklemektedir. Tedarikciler,
Boehringer Ingelheim’a veya Boehringer Ingelheim

tarafindan secilen nitelikli bir liclincii taraf denetciye bu

standartlara uygunluklarin1 degerlendirme hakki verir.

Bu nedenle, tedarikcilerin sunlari yapmasi beklenir:

O Yirirliikteki tiim yasalara, kurallara, yonergelere ve
endiistri kurallarina tam bir uyum iginde calismak.

O Isci ve insan haklan, cevre, saghk ve giivenlik ve yénetim
sistemlerine iliskin etik ilkelere siki sikiya bagh kalmak.

O Builkeleri kendi Ugiincii Taraf programlarina dahil etmek,
iletmek ve uygulamak.

O Firsat esitligine ve aynimcilik yapmamaya 6zgii tiim yerel
yasalara, diizenlemelere ve politikalara siki sikiya bagh

kalarak, cesitliligin ve kapsayicihgin 6nemini kabul etmek.

O Isyerinin, yasaklanmis her tiirlii ayrimcilik dahil olmak
lizere, yasa ihlallerinden arinmis olmasini saglamak.

O Bu Ilkelerin kiiresel olarak yorumlanmas1 ve
uygulanmasiyla ilgili kiilttirel farkhhklarin, inanclarin ve
guicliiklerin farkinda ve saygili olmak. Bu beklentileri
karsilama yontemlerinin farkhhk gosterebilecegini ve
diinyanin farkh toplumlarinin yerel yasalan, degerleri ve
kiiltiirel beklentileriyle tutarh olmasi gerektigini anlamak.

O Builkeleri, zaman icinde performansiilerletmek igin
farkindahgi, duyarhhg ve kapsayicihgi artiran bir siirekli
iyilestirme yaklasimina dahil etmek.

O Tedarik¢i Davrams Kurallarinin yiriirliikteki yasanin yerini
almadigini kabul etmek.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari, Boehringer Ingelheim’in
etik ve istekli hedeflerini ortaya koymaktadir. Bir tedarikgi
ile Boehringer Ingelheim arasinda bu Tedarik¢i Davranis
Kurallarinin yukaridaki diliyle uzlasmaz bir sekilde celisen
bir s6zlesme dili olmas1 durumunda, herhangi bir ihtilaf
durumunda Tedarikgi ile Boehringer Ingelheim arasindaki
sOzlesme dili gecerli olacaktir.

SAYFA
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4.1. Etik is uygulamalan

Tedarikgiler islerini etik bir sekilde yiiriitecek ve
diirustliikle hareket edecektir.

Islerin Diiriistliikle Yiiriitiilmesi

Her tiirlui riisvet, yolsuzluk, zorla alma, karapara aklama ve
zimmete gecirme yasaktir. Tedarikgiler is veya devlet
iliskilerinde ¢ikar saglamayacak, riisvet veya diger yasadis
tesvikleri (6rn., kolaylastirma ddemeleri) teklif etmeyecek ve
6demeyecek veya kabul etmeyecek ya da diger yasa disi
yonlendirmelere katilmayacaktir. Bu faaliyetlerden herhangi
birini gerceklestirmek veya desteklemek icin hi¢bir araci
(6rn., taseronlar, distribiitorler, acenteler, miisavirler,
danmismanlar veya baska herhangi bir is ortagr)
kullamlmayacaktir. Tedarikgiler her tiirlii riisvet, yolsuzluk,
zorla alma, karapara aklama ve zimmete gecirmeye karsi
yasal islem baslatacaktir. Tedarikgiler, saglam dolandiricilik
Oonleme ve bildirme programlar uygulayacaktir.

Tedarikgilerin, dnemliligine bakilmaksizin, Boehringer
Ingelheim isi ile ilgili tim dolandirnicihik olaylarini (fiili veya
sorusturma altinda) Boehringer Ingelheim’a bildirmeleri
gerekmektedir.

Hediyeler, Yemekler, Eglence

Boehringer Ingelheim ile is yapan ya da is yapmaya calisan
tedarikgiler, bir Boehringer Ingelheim calisanina, devlet/
ruhsatlandirma yetkilisine ya da baska bir is ortagina, bu
kisilerin is ortagiyla ilgili kararini etkileyebilecegi veya
etkiliyor gibi goriinecegi herhangi bir durumda hediye,
ikramiye, agirlama, yemek veya eglence sunmamahdir.

Diger durumlarda, nakit veya nakit esdegeri degilse,
geleneksel is uygulamalari ile tutarhysa, sik veya pahah
degilse ve herhangi bir yasayi ihlal etmiyorsa, bir Boehringer
Ingelheim calisanina miitevazi hediye, yemek veya eglence
teklif edilebilir. Boehringer Ingelheim ¢alisanlarinin, sirketle
is yapan veya is yapmaya calisan herhangi bir tedarikciden
dogrudan veya dolayh olarak degerli herhangi bir sey
dilemesi veya talep etmesi yasaktir.

SAYFA
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Adil rekabet

Tedarikgiler, islerini adil ve giicli rekabete tutarh ve
yuriirliikteki antitrost yasalarina uygun olarak
yiriiteceklerdir. Tedarikgiler, dogru ve gercege uygun
reklamcihk dahil olmak lizere adil is uygulamalarin
benimseyecektir

Sorunlarin tanimlanmasi

Tedarikgiler, tiim ¢ahsanlarini ve taseronlarini, kaygilari veya
yasa disi faaliyetleri misilleme, sindirme veya taciz tehdidi
olmaksizin bildirmeye tesvik edecek ve gerekirse
sorusturacak ve diizeltici 6nlem alacaktir.

Hayvan saghgi

Tedarikgiler, hayvan kullaniminin “li¢c R’sini” (yani, Reduction,
Replacement and Refinement / Azaltma, Yerine Koyma ve
fyilestirme) benimseme konusunda Boehringer Ingelheim’a
katilacaktir. Ayrica, tedarikgiler, bilimsel agcidan gecerli ve
diizenleyici kuruluslar icin kabul edilebilir oldugunda ve
hayvan calismalarina basvurmadan 6nce, olasi alternatif
(hayvanlariicermeyen) yontemler aramal ve boylece
gerceklestirilen in-vivo calismalarin sayisini en aza
indirmelidir. Bunun yani sira, tedarikciler, tesislerde
hayvanlar kullanan veya Boehringer Ingelheim adina hayvan
calismasi yapanlaricin en yiiksek standartlar gerektiren
“Sorumluluk” i¢in “ddrdiincii R’yi” benimseme konusunda da
Boehringer Ingelheim’a katilacaktir.

Nagoya Protokolii

Boehringer Ingelheim, Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik
So6zlesmesi (UN CBD) ve Nagoya Protokoli’niin hedeflerini
desteklemektedir ve biyocesitliligin kendi isletmesi ve tedarik
zincirindeki faaliyetleriyle ilgili yonlerini ele almaya isteklidir.
Dolayisiyla Tedarikgiler, genetik kaynaklara erisim ve yarar
paylasimina iliskin yiiriirliikteki yasalara tabi olan ya da
Genetik Kaynaklara Erisim ve Kullanimlarindan Kaynaklanan
Yararlarin Adil ve Esitlik¢i Paylagimi ile ilgili Nagoya Erisim
Protokolii ve Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi
uyarinca genetik kaynaklara erisim dnlemleri tabi olan ve
Boehringer Ingelheim'a saglanan bitki, hayvan veya
mikrobiyel kékenli her tiirlii materyalin veya geleneksel
bilginin, s6z konusu materyallerin mense tlkesinde yazildig:
sekilde s6z konusu Protokoliin gerekliliklerini karsilayacagin
beyan ve garanti eder.

Catisma materyalleri

Tedarikgiler, Boehringer Ingelheim’a tedarik edilen dirlinlerin,
ciddi insan haklariihlalleri yapan silahh gruplar dogrudan

veya dolayh olarak finanse eden veya yarar saglayan catisma
bolgelerinden elde edilen minerallerden elde edilen metalleri
veya bunlarin tiirevlerini icermediginden emin olacaktir.

Gizlilik ve verilerin korunmasi

Tedarikgiler, gizlilik ve veri koruma yasalariyla tutarh bir
sekilde bireylere saygi gosterecektir. Kisisel verileri (6rn.
hastalar, calisanlar, miisterilerin) her zaman veri korumasina
uygun olarak kullanacaktir. Tedarikgiler, Boehringer
Ingelheim i¢in islenen veya Boehringer Ingelheim’dan
toplanan kisisel veriler de dahil olmak lizere gizli bilgileri
koruyacak ve Boehringer Ingelheim’dan veya adina edinilen
bilgilerin izinsiz olarak iletilmesi ve/veya yayinlanmasi dahil
olmak iizere, bu bilgilerin kaybolmasin, kétiiye kullanimini,
calinmasini, sahtekarhigini, uygunsuz erisimini, ifsasini veya
degistirilmesini dnlemek icin harekete gececektir.

Gizlilik

Tedarikgiler, Boehringer Ingelheim’in gizli bilgilerini
koruyacaktir. Boehringer Ingelheim ile gizli bilgi alisverisi
yapmasi gereken tedarikgilerin énceden Boehringer
Ingelheim ile bir gizlilik s6zlesmesi imzalamalar
gerekmektedir. Tedarikciler, kisisel ve diger gizli bilgileri
korumak icin uygun dnlemlere sahip olduklarini garanti
edecek ve bunu gdstermeye hazirlikh olacaktir. Boehringer
Ingelheim gizli bilgilerinin izinsiz kullanimi, ifsa edilmesi veya
kayb1 derhal Boehringer Ingelheim Etik Ofisine bildirilmelidir
(bkz. SORU VEYA ENDISELERI GUNDEME GETIRME béliimii).

Is kayitlarimin dogrulugu

Tiim mali defterler ve kayitlar, genel kabul goren muhasebe
ilkelerine uygun olmahdir. Kayitlar esasa iliskin yonlerden
dogru olmahdir. Kayitlar okunakh, seffaf olmah ve fiili
islemler ve 6demeleri yansitmalidir.

Fikri miilkiyet

Fikri miilkiyet haklarina saygi gosterilecektir. Teknoloji ve
teknik bilgi transferi fikri miilkiyet haklarini koruyacak
sekilde yapilacaktir.

Ticari uyumluluk

Tedarikgiler, ikamet ettikleri tilkede, Amerika Birlesik
Devletleri’nde ve ithalat, ihracat, yeniden ihracat, transfer
veya ifsa dahil ancak bunlarla sinirh olmamak lizere
islemlerin gerceklestigi diger tiim llkelerde yiiriirliikteki tim
ithalat ve ihracat kontrol yasalarina, diizenlemelerine ve
yaptirimlarina uymahdir. Transfer sekli ne olursa olsun,
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ticaret kisitlamalarina tabi olabilecek her tiirlii mal, yazihm,
teknoloji veya teknik destek islemi buna dahildir. Tedarikgciler,
yuriirliikteki ihracat kontrol kisitlamalarinin belirlenmesi
konusunda Boehringer Ingelheim ile isbirligi yapacaktir. Buna
ek olarak, Tedarikgiler, yiiriirliikteki diger ticaret ve glimriik
yasalarina tam uyum icinde cahsacaktir.

Cikar catismasi

Tedarikgiler, herhangi bir Boehringer Ingelheim ¢alisaniyla,
Boehringer Ingelheim'in ¢ikarlari dogrultusunda hareket eden

bu cahsanla catisabilecek her tiirlii etkilesimden kagcinmalhdir.

Ornegin, tedarikciler, ilgili Boehringer Ingelheim
sozlesmelerine uygun olmadigi siirece herhangi bir
Boehringer Ingelheim calisanini istihdam etmemeli veya
baska sekilde 6deme yapmamalhdir. Bir tedarik¢i calisaninin
herhangi bir Boehringer Ingelheim calisamyla ailesel iliskisi
varsa ya da bir tedarik¢inin bir Boehringer Ingelheim
calisaniyla ¢ikar catismasi olusturabilecek baska bir iliskisi
varsa, tedarikci bu gercegi Boehringer Ingelheim’a
aciklamahdir.

Klinik cahsmalar

Boehringer Ingelheim adina klinik calismalara girildiginde,
tiim klinik cahsmalar, global yi Klinik Uygulamalar
standartlarina, yirirliikteki yerel mevzuat gerekliliklerine
uygun olarak yiiriitiilecek ve etik ilkelere uyulacaktir. Bu
nedenle, bu calismalarin bilim ve toplumun ¢ikarlan
gozetilerek, goniillii katihmcilarin saghk ve giivenligine azami
Ozen gosterilerek yiiriitiilmesi cok 6nemlidir.

Biyolojik Ornekleri

insan Biyolojik Ornekleri (HB) ve ilgili verilerin (yani donér ile
ilgili verilerin) kullanimi, hastahklarin saptanmasi, 6nlenmesi,
tanisi, miidahalesi, tedavisi ve iyilestirilmesine olanak
saglayan yeniilaglarin ve tani iirlinlerinin gelistirilmesi icin
cok 8nemlidir. Boehringer Ingelheim, Insan Biyolojik
Ornekleri ve ilgili verilerin yiiriirliikteki yasal, diizenleyici
hiikiimler ve Boehringer Ingelheim Kurumsal Politikasinin
dahili hiikiimlerinin yam sira, Insan Biyolojik Orneklerinin
Edinilmesi ve Kullanimi Is Uygulamas ile uyumlu olarak
sorumlu bir sekilde kullanmiimasini taahhiit etmektedir.
Boehringer Ingelheim, iistlenilen tiim edinme, toplama,
saklama ve analiz prosediirlerine yiiksek etik, yasal, kalite,
gizlilik ve veri koruma standartlarin1 uygulayacaktir.
Tedarikgilerin Insan Biyolojik Ornekleri ile ilgili tiim
yurirliikteki yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uymalan
beklenir ve Insan Biyolojik Ornekleri icin bilgilendirilmis olur
(ve uygun oldugu durumlarda rniza) ahindigindan emin
olmalari gerekir.

Uriin kalitesi ve tedarik zincirinde diiriistliik

Boehringer Ingelheim adina malzemelerin/iriinlerin tedariki,
liretimi, ambalajlanmasi, yeniden ambalajlanmasi, test
edilmesi, depolanmasi ve dagitimi ile ilgilenen tedarikgiler,
triinlerin Uretildigi, tescil edildigi ve dagitildig1 pazarlar igin
yiiriirliikteki kalite ydnetmeliklerine ve Iyi Uretim
Uygulamalar, Iyi Dagitim Uygulamalar ve lyi Laboratuvar
Uygulamalar gerekliliklerine uyumu saglayacaktir. Bunun
yani sira, tedarikciler, hastalari ve iirlinleri korumak igin
sahtecilik ve katistirmalar 6nleyerek tedarik zincirlerinin
biitiinltiglinii giivence altina alacaktir (DSO; AB Sahte ilac

Direktifi; ABD ilac Kalite ve Giivenlilik Yasasi).

Pazarlama ve promosyon uygulamalan

Tiim pazarlama ve tanmtim materyalleri ve faaliyetleri, yiiksek
etik, tibbi ve bilimsel standartlara uymal ve yiiriirliikteki tiim
yasa ve yonetmeliklere uygun olmahdir. Saglik meslegi
mensuplari, hastalar veya hayvan saghgi uzmanlan
gorevlendirilirken, tiim tedarikgiler, Avrupa la¢ Endiistrileri
ve Dernekleri Federasyonu (EFPIA), Uluslararasi flac
Ureticileri ve Dernekler Federasyonu (IFPMA) ve Amerika la¢
Arastirma ve Ureticileri (PhRMA) dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak lizere, kendileri icin gecerli olan ilgili endiistri
davrams standartlarina uymahdir.

Is iliskilerinde cesitlilik

Boehringer Ingelheim, 6zellikle tiim misterilerimizin
ihtiyaclarim karsilamada basariya ulasmak icin cesitli
yeteneklerin ve bakis acilarinin hayati dnem tasidiginin
farkindadir. Boehringer Ingelheim, azinhklar, kadinlar, gaziler,
engelliler ve/veya lezbiyen, gey, biseksiiel veya transseksiiel
bireyler ya da kiiresel ¢esitliligi temsil eden diger kisilerin
sahibi ve calisani oldugu sirketlerden yiiksek kaliteli mal,
hizmet ve malzemeler almak ister. Tedarikgiler de aynisim
yapmahdir.

Prosediirler

Boehringer Ingelheim calhisanlari, mal veya hizmet satin
alirken bir dizi kilavuzu izler. Teklif edilen satin almayla ilgili
tlim is konular ve/veya miizakereler, gerektiginde Boehringer
Ingelheim calisamnin sagladig1 girdi ve teknik yardimla, Satin
Alma tarafindan koordine edilir. Isin ancak bir satin alma
emri veya imzah s6zlesmenin tedarikgi tarafindan teslim
alinmasindan sonra baslamasi gerektigine dikkat etmek
onemlidir. S6zlesmeye dayal bir anlasma olmadan ise
baslama riski tedarikcinin kendine ait olacaktir. Bir satin
alma emri diizenlendiginde, ilgili herhangi bir faturada ilgili
satin alma emi numarasi yer almahdir. Ayrica, malzemelerin
ve hizmetlerin kullaniimasindan &nce resmi bir
kalifikasyonunun gerekli oldugu durumlar da vardir.

SAYFA

9


https://www.who.int/health-topics/substandard-and-falsified-medical-products#tab=tab_1
https://ec.europa.eu/health/human-use/falsified_medicines_en
https://ec.europa.eu/health/human-use/falsified_medicines_en
https://www.fda.gov/drugs/drug-supply-chain-integrity/drug-supply-chain-security-act-dscsa
https://efpia.eu/
https://www.ifpma.org/
https://www.phrma.org/

™\ Boehringer
I"ll Ingelheim

The Supplier Code of Conduct

Boehringer Ingelheim adinin, ticari
markalarinin veya logosunun kullanimim

Boehringer Ingelheim’in dnceden yazili onay1 olmaksizin
tedarikci reklamlarinda, medya yayinlarinda veya iiriin
onaylarinda Boehringer Ingelheim adinin, ticari markalarinin
veya diger benzer bilgilerin kullaniimasi yasaktir.

Medya ve halkla iliskiler

Boehringer Ingelheim kurum disi iletisimler icin politikalar ve
prosediirler belirlemistir. Yalmzca yetkili Boehringer
Ingelheim gorevlileri, Boehringer Ingelheim veya iriinleri
hakkinda medyaya veya kamuoyuna aciklama yapabilir.

SAYFA
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4.2. Isci ve insan haklar

Tedarikciler ve de tedarik zincirinin alt
kademelerindeki tedarikciler, uluslararasi diizeyde
ilan edilmis insan haklarinin korunmasini
destekleyecek ve bunlara saygi gosterecek (1948
insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve ILO'nun sekiz

Temel S6zlesmesi) ve insan haklari ihlallerine
karismadiklarindan emin olacaktir.

Ozgiirce secilen istihdam

Tedarikgiler zorla, borg karsihgi veya édiing is¢i
cahstirmayacak ya da istem dis1 hapishane isciligi veya diger
tlirden zorunlu isgiicii kullanmayacaktir. Calisanlardan ise
baslamadan 6nce bir isverene pasaportlarini veya diger yasal
belgelerini teslim etmeleri ya da licret 6demeleri
istenmeyecektir.

Cocuk isciler ve gencg calisanlar

Tedarikgiler cocuk is¢i kullanmayacaktir. 18 yasin altindaki
iscilerin istihdami yalnizca tehlikeli olmayan islerde (ILO
Sozlesmesi No. 138 + No. 182'de tanimlandigi gibi) ve genc
iscilerin istihdam, bir iilkenin yasal istihdam yasinin veya
zorunlu egitimi tamamlama yasinin iizerinde olduklarinda
gerceklesecektir.

Ayrimcihk karsithg

Tedarikgiler taciz ve ayrimcihigin olmadig bir isyeri
saglayacaktir. Irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik
kdken, engellilik, genetik bilgi, din, gazilik durumu, siyasi
gorusler, sendika liyeligi veya medeni durum gibi nedenlerle
ayrmcihga g6z yumulamaz.

Adil muamele

Tedarikgciler, herhangi bir cinsel taciz, cinsel istismar, dayak
cezasi, zihinsel veya fiziksel zorlama veya iscilerin sozli
tacizi dahil olmak iizere, her tiirlii acimasiz ve insanhk dis
muamele veya bunlarla ilgili tehditlerin olmadigi bir calisma
ortami saglayacaktir.

Ucretler, yardimlar ve calisma saatleri

Tedarikgiler, asgari iicretler, fazla mesai, asir fazla mesai
yasagi ve zorunlu yardimlar dahil olmak {izere, iscilere
zamaninda ve yiiriirliikteki licret yasalarina gére 6deme
yapacaktir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii

Isyeri ve tazminat sorunlarini ¢cézmek icin iscilerle (ve/veya
varsa belirlenmis sendika yetkilileriyle) acik iletisim ve
dogrudan etkilesim tesvik edilir. Tedarikgiler, yerel yasalarda
belirtildigi lizere, iscilerin 6zglirce drgilitlenme, sendikalara
katilma ya da katilmama, temsil edilme ve is¢i kurullarina
katilma haklarina saygi duyacaktir. Cahsanlar, misilleme,
gbzdagi veya taciz tehdidi olmaksizin, calisma kosullariyla
ilgili olarak yonetimle acik bir sekilde iletisim kurabilmelidir.

Modern kolelik

Herhangi bir iilkede ve ¢ogu durumda yiikleniciler ve onlarin
taseronlari baglaminda, sézde modern kéleligin meydana
gelebileceginin farkindayiz. Her tiirlii modern kélelik, temel
etik ilkelerimizle bagdasmaz. Tedarik¢ilerimizden /
yiiklenicilerimizden ve onlarin taseronlarindan her tiirlii
modern kolelige kars1 savasmalarini bekliyoruz.

SAYFA
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4.3. Saghk,giivenlik ve cevre

Tedarikgiler, sirket tarafindan saglanan yasam
alanlan dahil, giivenli ve saghkli bir calisma ortam
saglayacaktir.

Iscinin korunmasi

Tedarikgiler, her cinsiyetten ve yastan ¢cahsanlari isyerinde
ve sirket tarafindan saglanan yasam alanlarinda kimyasal,
biyolojik ve fiziksel tehlikelere ve fiziksel olarak zorlayici
gorevlere asirt maruz kalmaktan koruyacaktir.

Tedarikgiler, isyerinde saghk ve giivenlik risklerini azaltmak
icin uygun kontroller, glivenli calisma prosediirleri, &nleyici
bakim ve gerekli teknik koruyucu 6nlemleri saglayacaktir.
Tehlikeler bu yollarla yeterince kontrol edilemediginde,
tedarikgiler cahisanlara uygun kisisel koruyucu ekipman
saglayacaktir. Kazalar / olaylan belirlemek, 6lcmek ve
onlem almak icin siirekli bir iyilestirme programi yiiriirliikte
olacaktir.

Siirec guvenligi

Tedarikciler, operasyonlar ve siireclerle iliskili kimyasal veya
biyolojik ajanlarin istenmeyen salinimlarin1 6nlemek veya
azaltmak icin yiiriirliikte olan programlara sahip olacaktir.
Programlar tesis riskleriyle orantili olacaktir.

Acil durum hazirhg1 ve miidahale

Tedarikgiler, isyerinde ve sirket tarafindan saglanan yasam
alanlarindaki acil durumlar belirleyip degerlendirecek ve
Onleme yoluyla ve acil durum planlari ve miidahale prosediir-
lerini uygulayarak bunlarin etkilerini en aza indirecektir.

Tedarikciler, cevre lizerindeki olumsuz etkileri en
aza indirmek icin ¢cevreye karsi sorumlu ve verimli
bir sekilde faaliyet gosterecektir. Tedarikgiler,

dogal kaynaklar korumaya, siirdiiriilebilirlige
katkida bulunmaya, miimkiin oldugunda tehlikeli
malzemelerin kullanimindan kaginmaya ve yeniden
kullanim ve geri doniisiim faaliyetlerinde bulunmaya
tesvik edilir.

Tehlike bilgisi

Calisanlan tehlikelere karsi bilgilendirmek, egitmek ve
korumak icin, farmasotik bilesikler ve farmasétik ara mad-
deler dahil olmak tizere tehlikeli maddelerle* ilgili glivenlik
bilgileri mevcut olacaktir.

Cevresel yetkilendirmeler

Tedarikgiler yiirirliikteki tiim cevre yonetmeliklerine
uyacaktir. Gerekli tlim cevre izinleri, lisanslan, bilgi kayitlan
ve kisitlamalari alinacak ve bunlarin isletim ve raporlama
gerekliliklerine uyulacaktir.

Atik ve emisyonlar

Tedarikgiler, atiklar, hava emisyonlari ve atik su tahliyelerinin
giivenli bir sekilde islenmesini, imha edilmesini, tasinmasini,
depolanmasini, geri doniistiiriilmesini, yeniden kullaniimasim
veya yonetimini saglamak i¢in yiiriirliikte olan sistemlere
sahip olacaktir. Aktif farmasétik irlinlerin cevreye salinmasi
(PIE) 6zel bir endise kaynagidir ve bilimsel olarak saglam
standartlara indirgenecektir. insan veya cevre saghgini
olumsuz etkileme potansiyeli olan her tiirlii atik madde, atik
su veya emisyon, cevreye salinmadan dnce uygun sekilde
yonetilecek, kontrol edilecek ve aritilacaktir.

Dokiilme ve yayilmalar

Tedarikgiler, kazara cevreye dokiilmeleri ve salinmalar
onlemek ve azaltmak ve boélge halkina yénelik olumsuz
etkilerden kaginmak i¢in yiiriirliikte olan sistemlere sahip
olacaktir.

SAYFA
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Kaynak kullanimi, karbonizasyondan
arindirma ve izlenebilirlik

Tedarikgiler, verimliligi artirmak ve dogal kaynak tiiketimini
azaltmak icin dnlemler alacaktir. Buna ek olarak, tedarikgiler,
CO2 emisyonlarini Sera Gazi Protokoliine gore dlgmek ve

en aza indirmek icin bir sistem kuracaktir. Tedarikciler,

yasal ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimini tesvik etmek icin
kritik hammaddelerin kaynagi konusunda gerekli 6zeni
gOsterecektir.
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4.4, YOnetim sistemleri

Tedarikciler, siirekli iyilestirmeyi ve bu ilkelerin
beklentilerine ve yiiriirliikteki tiim yasal gerekliliklere

uyumu kolaylastiracak yonetim sistemleri kullanacaktir.

Baghhk ve yikiumliliik

Tedarikgiler, uygun kaynaklari ayirarak bu belgede agiklanan
kavramlara baghhklarin gosterecektir.

Yasal gereklilikler ve miisteri gereklilikleri

Tedarikgiler, yiiriirliikteki yasalar, yonetmelikleri, kilavuzlar,
standartlan ve ilgili miisteri gerekliliklerini belirleyecek ve
bunlara uyacak ve belirlenen bosluklari sorumlu, zamaninda
ve belgelenmis bir sekilde ele alacaktir.

Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi

Tedarikgiler, bu belgede ele alinan tiim alanlarda riskleri
degerlendirmek ve yonetmek icin mekanizmalara sahip
olacaktir.

Belgeleme

Tedarikciler, bu beklentilere uyumu ve yiiriirliikteki
yonetmeliklere ve kilavuzlara uygunlugu géstermek icin
gerekli dokiimantasyonu tutacaktir. Boehringer Ingelheim,
karsihkh anlasma iizerine bu dokiimantasyonu inceleyebilir.

Egitim ve yetkinlik

Tedarikgiler, ydnetim kademesinde ve calisanlarda bu
beklentilerin yani sira yiiriirlikteki yasalar, yonetmelikler ve
genel olarak kabul edilmis standartlar ele almak i¢in uygun
diizeyde bilgi, beceri ve yetenekler saglayan bir egitim

programina sahip olacaktir. Boehringer Ingelheim, belirlenen

tedarikgilerin spesifik politikalar, prosediirler ve uyum
modiilleri lizerinde atanmis egitimleri tamamlamasini ve/
veya belgelendirmesini zorunlu tutmaktadir. Herhangi bir
egitim gerekliligine uymayan tedarikgiler, bir uygunsuzluk
bildirimi alabilir. Bu tiir uygunsuzluk, bu yiikiimliliigiin

ihlalini teskil edebilir ve s6zlesmeyi ve Boehringer
Ingelheim’in gelecekte is yapma yetenegi dahil olmak {izere,
tedarikcinin Boehringer Ingelheim ile olan iliskisini
etkileyebilir.

Is siirekliligi
Tedarikgiler, Boehringer Ingelheim isini destekleyen

operasyonlar i¢in uygun is siirekliligi planlarinin
gelistirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

Siirekli gelisim

Tedarikgilerin, performans hedeflerini belirleyerek, uygulama
planlan yiirliterek ve dahili ve/veya harici degerlendirmeler,
denetimler ve yonetim incelemeleri ile belirlenen eksikliklere
yonelik gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri
gerceklestirerek kendilerini siirekli gelistirmeleri beklenir.

Iletisim
Tedarikgilerin bu belgenin ilkelerini iscilere, yiliklenicilere ve

tedarikgilere iletmek icin etkili sistemlere sahip olmasi
beklenir.
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4.5. Soru veya sorunlan dile
getirmek

Tedarikcilerin cahsanlan, dahili etik ve uyum
sorunlarin ¢6zmek icin kendi hukuk/uyum
departmanlaniyla iletisime gecmelidir. Bu sorunun
tedarikcinin s6zlesme ortagi olarak Boehringer
Ingelheim’ da etkileyebilecek olmasi durumunda,
Boehringer Ingelheim Uyum departmani tedarikci
tarafindan derhal bilgilendirilmelidir.

Tedarikcilerin ¢alisanlarinin bir Boehringer Ingelheim
¢ahsaninin veya Boehringer Ingelheim adina hareket eden
herhangi birinin yasadisi veya baska bir sekilde uygunsuz
davramsta bulunduguna inanmasi durumunda, konuyu
derhal Boehringer Ingelheim’a bildirmelidir. Bu tiir endiseler,
Boehringer Ingelheim’in “Speak-up” portah aracihgiyla,
tedarikgilerin ve tedarik zincirinin alt kademelerindeki
tedarikgilerin cahisanlarn ve hatta diger ilgili taraflarca da
iletilebilir. Bu portal, bildirenin gizliligini ve - istenirse -
kimliginin gizli kalmasin1 saglamaktadir. Bu portal,
Boehringer Ingelheim’in

www.boehringer-ingelheim.com kurumsal ac¢ilis sayfasinda
“About-us” — “Ethics & Compliance” — “Speak-up”

altinda ya da yerel s6zlesmeli Boehringer Ingelheim
kurulusunun internet a¢ihis sayfasinda bulunmaktadir.
Tedarikcilerimizin Boehringer Ingelheim ile dogrudan veya
dolayh olarak cahsan tiim ¢alisanlari, bu portahn
ulasilabilirligi konusunda bilgilendirilmeli ve kullanim
konusunda egitilmelidir.
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