™\ Boehringer
||"I Ingelheim

1T HIE=

SUPPLIER
CODE OF
CONDUCT

Nasze wartosci - Panstwa wartosci




™\ Boehringer
I|||I Ingelheim

The Supplier Code of Conduct

Nasze wartosci -

Panstwa wartosci

The Supplier Code of Conduct

Drogi Czytelniku,

Boehringer Ingelheim jest Swiatowym liderem w
dziedzinie innowacyjnych produktéw oraz terapii
farmaceutycznych i weterynaryjnych. Aby utrzymacé
nasza reputacje w zakresie wytwarzania bezpiecznych
produktéw wysokiej jakosci, podejmujemy starania,
aby wykraczac poza samo przestrzeganie prawa i
dazyc¢ do spetniania wysokich standarddw etycznych i
Srodowiskowych we wszystkim, co robimy. Jest to
zgodne z naszymi wartosciami, ktére okreslamy jako
nasz Leitbild i wyrazamy stowami: szacunek, zaufanie,
empatia i pasja.

Dostawcy wspotpracujacy z Boehringer Ingelheim sa
nieodtacznym elementem naszego sukcesu.
Boehringer Ingelheim oczekuje wzorowego,
etycznego i profesjonalnego postepowania zaréwno
wewnatrz firmy, jak i ze strony kontrahentow.
Staramy sie wybierac kontrahentéw, ktérzy
prowadza swoja dziatalnos¢é w sposéb profesjonalny i
uczciwy, ktdrzy podzielaja nasze wartosci spoteczne i
srodowiskowe oraz szanuja nasza kulture jakosci i
bezpieczeristwa. Oczekujemy z ich strony
Zaangazowania w propagowanie tych wartosci -
takze w ich wtasnym taricuchu dostaw.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow
Boehringer Ingelheim powstat w oparciu o nasz
wewnetrzny. Kodeks postepowania pracownika, a
takze Reguty Przemystu Farmaceutycznego
opracowane przez Pharmaceutical Supply Chain
Initiative (PSCI), Dziesie¢ Zasad ONZ Global
Compact, program Responsible Care oraz wartosci i
zasady Boehringer Ingelheim.

Dzieki niniejszej broszurze chcielibySmy przedstawié
nasz Kodeks postepowania dostawcéw jako
podstawe udanej wspotpracy w mysl naszych
wartosci.

Nasze wartosci - paristwa wartosci.

Michael Betke-Hornfeck

Dyrektor ds. zakupéw


https://www.boehringer-ingelheim.com/corporate-profile/ethics-compliance/our-global-code-of-conduct?itid=Code%20of%20Conduct
https://pscinitiative.org/home
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.boehringer-ingelheim.com/leitbild/we-are-powered-our-people?itid=We%20are%20powered%20by%20our%20people
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Kodeks postepowania
dostawcow Behringer

Ingelheim zostat poczgtkowo
przyjety przez zarzqd firmy i
wszedt w zycie w 2016 roku.

1.
Nasze wartosci

Podstawe sukcesu w Boehringer Ingelheim zawsze
stanowity nasza wizja i wartosci.

Wierzymy, ze spoteczenstwo oraz biznes zyskuja
najwiecej dzieki odpowiedzialnym dziataniom i
praktykom biznesowym oraz zréwnowazonemu
rozwojowi. Zrownowazona polityka zakupowa w
Boehringer Ingelheim taczy wymagania, specyfikacje i
kryteria w catosciowy proces selekcji dostawcow i
zakupow, co stuzy ochronie Srodowiska, sprzyja
postepowi spotecznemu oraz wspiera rozwaj
gospodarczy poprzez dazenie do efektywnego
wykorzystania zasobow, poprawe jakosci naszych
produktéw i ustug oraz docelowo optymalizacje
kosztéw. Zrownowazona polityka zakupowa w
Boehringer Ingelheim to wyraz dazenia w miare
mozliwosci do poprawy uwarunkowan
sSrodowiskowych, spotecznych i gospodarczych w
ciagu catego cyklu zycia naszych produktow, tak aby
zminimalizowacé niepozadane skutki naszej
dziatalnosci.
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2.
Panstwa wartosci

Kodeks postepowania dostawcéw Boehringer
Ingelheim wyraza oczekiwania co do tego, jak
powinna przebiega¢ wspotpraca pomiedzy
Boehringer Ingelheim a wszystkimi dostawcami,
réwniez tymi dziatajacymi w imieniu Boehringer
Ingelheim. U podstaw zaangazowania Boehringer
Ingelheim w etyczny wymiar dziatalnosci lezy nasza
filozofia poszanowania wszystkich ludzi, zwierzat,
sSrodowiska, spoteczenistwa i dostawcow.

Boehringer Ingelheim dzieli sie z dostawcami niniejszym
Kodeksem postepowania dostawcdéw, aby wyjasni¢ nasze
wymogi biznesowe, ktére stanowia wazny element wyboru i
oceny dostawcéw. Zidentyfikowani dostawcy sa zobligowani
do ukonczenia w okreslonym terminie przydzielonych szkolen,
ktére moga obejmowac m.in. niniejszy Kodeks postepowania
dostawcow oraz szkolenia z zakresu zgodnosci. Niespetnienie
tych oczekiwan bedzie prowadzi¢ do zrewidowania naszych
przysztych relacji biznesowych.
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3.

Nasze oczekiwania

Boehringer Ingelheim oczekuje od wszystkich
swoich dostawcéw i podwykonawcéw powielania
ponizszych wytycznych w dot taricucha dostaw.
Dostawcy zezwalaja Boehringer Ingelheim lub
wykwalifikowanym audytorom zewnetrznym
wybranym przez Boehringer Ingelheim na ocene ich
zgodnosci z ponizszymi standardami.

Zatem od dostawcow oczekuje sie:

O dziatania w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawa, zasadami, wytycznymi
i kodeksami branzowymi;

O Scistego przestrzegania zasad etycznych dotyczacych
pracy i praw cztowieka, srodowiska, BHP oraz systemow
zarzadzania;

O wtaczania, rozpowszechniania i stosowania niniejszych
zasad w ich wtasnych programach wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi;

O uznania znaczenia réznorodnosci i integracji poprzez
Sciste przestrzeganie prawa lokalnego, rozporzadzen i
strategii wtasciwych dla zapewnienia réwnych szans i
unikania dyskryminacji;

O zapewnienia miejsca pracy wolnego od tamania prawa, w
tym jakichkolwiek niedopuszczalnych form dyskryminacji;

O sSwiadomosci i poszanowania réznic kulturowych i
Swiatopogladowych oraz wyzwan zwiazanych z

interpretacja i wdrazaniem niniejszych zasad na poziomie
globalnym; Swiadomosci, ze sposoby spetniania
niniejszych oczekiwan moga sie r6znic i powinny by¢
zgodne z lokalnym prawem, wartosciami i oczekiwaniami
kulturowymi r6znych spoteczenstw na Swiecie;

O integrowania niniejszych zasad z koncepcja statego
postepu zmierzajacego do zwiekszenia Swiadomosci,
wrazliwosci i poczucia przynaleznosci, co z czasem
przynosi wzrost wydajnosci;

O swiadomosci, ze Kodeks postepowania dostawcow nie
zastepuje obowiazujacych przepiséw prawa. Kodeks
postepowania dostawcéw zawiera cele etyczne i
aspiracyjne Boehringer Ingelheim.

W przypadku istnienia postanowieri umownych pomiedzy
dostawca a Boehringer Ingelheim, ktére w sposéb
nieunikniony pozostaja w konflikcie z postanowieniami
Kodeksu postepowania dostawcoéw, postanowienia umowne
pomiedzy dostawca a Boehringer Ingelheim maja moc
nadrzedna w razie jakiegokolwiek sporu.
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4.1. Etyka w biznesie

Dostawcy sa zobowiazani prowadzi¢ swoje
przedsiebiorstwa w sposob etyczny oraz postepowac
uczciwie.

UczciwoS¢ w biznesie

Wszelkie tapownictwo, korupcja, wytudzanie, pranie
brudnych pieniedzy i malwersacje sa zakazane.Dostawcy nie
moga przekazywac zadnych korzysci, proponowac, wreczaé
ani akceptowac tapoéwek ani innych bezprawnych form
zachety (np. drobnych gratyfikacji), ani bra¢ udziatu w innych
nielegalnych formach naktaniania w dziatalnosci biznesowej
lub relacjach z administracja publiczna.

Podobnie zadni posrednicy (np. podwykonawcy,
dystrybutorzy, agenci, doradcy, konsultanci i inny partnerzy
biznesowi) nie moga mie¢ w zwyczaju stosowania i
popierania takich praktyk.Dostawcy zobowiazani sa
przeciwdziata¢ tapownictwu, korupcji, wytudzeniom, praniu
brudnych pieniedzy i malwersacjom w jakiejkolwiek formie.

Dostawcy sa zobowiazani wprowadzi¢ sprawne programy
zapobiegania oszustwom i zgtaszania naduzyc.

Wymaga sie od dostawcow zgtaszania Boehringer Ingelheim
wszelkich przypadkéw oszustw (stwierdzonych lub bedacych
przedmiotem dochodzenia) dotyczacych dziatalnosci
Boehringer Ingelheim, bez wzgledu na ich charakter.

Prezenty, positki, rozrywka

Dostawcy, ktérzy wspoétpracuja lub chca wspétpracowacé z
Boehringer Ingelheim, nie powinni przekazywac zadnych
prezentéw i gratyfikacji ani oferowac przejawdw goscinnosci,
positkéw i rozrywki zadnemu pracownikowi Boehringer
Ingelheim, urzednikowi paristwowemu ani przedstawicielowi
organu nadzorczego, ani zadnym innym partnerom
biznesowym, jesli mogtoby lub wydawatoby sie to mieé
wptyw na decyzje takiego pracownika lub urzednika w
stosunku do partnera biznesowego.

W innych sytuacjach skromne prezenty, positki i rozrywka
moga by¢ proponowane pracownikowi Boehringer Ingelheim
pod warunkiem, ze nie jest to gotéwka ani jej ekwiwalent, ze
jest to w zgodzie z przyjetymi praktykami biznesowymi, nie
zdarza sie czesto i nie wiaze sie z duzymi kosztami oraz nie
stanowi naruszenia prawa.

Pracownikom Boehringer Ingelheim nie wolno oczekiwac ani
wymagac od obecnych lub potencjalnych dostawcow,
bezposrednio ani posrednio, zadnych korzysci materialnych.
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Uczciwa konkurencja

Dostawcy maja obowiazek prowadzi¢ swoja dziatalnos¢,
przestrzegajac zasad uczciwej i silnej konkurencji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa antymonopolowego.
Dostawcy musza stosowac uczciwe praktyki biznesowe, w
tym adekwatne i zgodne z prawda przekazy reklamowe.

Zgtaszanie naduzy¢

Dostawcy sa zobowiazani zachecac wszystkich swoich
pracownikéw i podwykonawcoéw do zgtaszania watpliwosci
lub nielegalnych dziatan bez grozby odwetu, zastraszania lub
nekania, a w razie potrzeby przeprowadzi¢ dochodzenie i
podjac dziatania naprawcze.

Dobro zwierzat

Dostawcy przyjmuja, na wzor Boehringer Ingelheim,

zasade ,,3R” w odniesieniu do wykorzystywania zwierzat:
Reduction (Redukowanie), Replacement (Zastepowanie) i
Refinement (Udoskonalanie). Dodatkowo, zanim podejma
sie badan na zwierzetach, dostawcy powinni - gdy tylko

jest to naukowo uzasadnione i akceptowalne z punktu
widzenia organdéw nadzoru - poszukiwaé mozliwych
alternatywnych metod badawczych (bez udziatu zwierzat),
minimalizujac w ten sposdb liczbe prowadzonych badan in
vivo. Ponadto dostawcy sa réwniez zobowiazani wzorem
Boehringer Ingelheim stosowac ,,czwarte R” — Responsibility
(Odpowiedzialnos¢), co wymaga przestrzegania najwyzszych
standardéw przez wszystkie podmioty, ktére wykorzystuja
zwierzeta w swoich zaktadach lub pracuja na zwierzetach w
imieniu Boehringer Ingelheim.

Protokot z Nagoi

Firma Boehringer Ingelheim popiera cele Konwencji ONZ o
réznorodnosci biologicznej (CBD) i Protokotu z Nagoi oraz
pragnie zajac sie aspektami bior6znorodnosci stosownymi
do jej dziatalnosci w jej tanicuchu dostaw. Totez dostawcy
oswiadczaja i gwarantuja, ze wszelkie udostepniane
Boehringer Ingelheim materiaty pochodzenia roslinnego,
zwierzecego lub mikrobiologicznego badzZ wiedza tradycyjna,
objete obowiazujacymi przepisami w sprawie dostepu do
zasobow genetycznych i podziatu korzysci wynikajacych z
ich wykorzystania lub bedace przedmiotem srodkéw dostepu
do zasobow genetycznych zgodnie z Protokotem z Nagoi

o dostepie do zasobdw genetycznych i podziale korzysci
wynikajacych z wykorzystania tych zasobdw (protokdt do
Konwencji o réznorodnosci biologicznej ONZ), spetniaja
wymogi ww. Protokotu zgodnie z jego zapisem w kraju
pochodzenia tych materiatéw.

Mineraty z regionow ogarnietych konfliktami

Dostawcy musza zadbac, aby produkty dostarczane do
Boehringer Ingelheim nie zawieraty metali pozyskanych z
mineratéw lub ich pochodnych pochodzacych z regionéw
ogarnietych konfliktami, ktére bezposrednio lub posrednio
finansuja lub wspieraja zbrojne grupy dopuszczajace sie
powaznych naruszen praw cztowieka.

Prywatnos¢ i ochrona danych

Dostawcy zobowiazani sa szanowac prawa jednostki w
sposdéb zgodny z przepisami dotyczacymi prywatnosci

i ochrony danych. Zobowiazani sa przez caty czas
wykorzystywac dane osobowe (np. pacjentéw, pracownikéw,
klientéw) zgodnie z zasadami ochrony danych. Dostawcy
zobowiazani sa chronié¢ poufnos$¢ informacji, w tym

danych osobowych, przetwarzanych dla Boehringer
Ingelheim lub zbieranych od Boehringer Ingelheim oraz
zapobiegac ich utracie, naduzyciu, kradziezy, fatszowaniu,
nieuprawnionemu dostepowi, ujawnieniu lub modyfikacji, w
tym nieupowaznionemu przekazaniu i (lub) upublicznieniu
informacji otrzymanych od Boehringer Ingelheim lub w
imieniu firmy.

Poufnosc¢

Dostawcy zobowiazani sa do ochrony poufnych informacji
nalezacych do Boehringer Ingelheim. W przypadku
koniecznosci wymiany informacji poufnych dostawcy

sa zobowiazani do uprzedniego zawarcia z Boehringer
Ingelheim umowy o poufnosci. Dostawcy zobowiazani sa
wdrozyc i by¢ w stanie wykazac¢ posiadanie odpowiednich
srodkéw ochrony danych osobowych i innych informacji
poufnych.

Nieuprawnione wykorzystanie, ujawnienie lub utrate
poufnych informacji Boehringer Ingelheim nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ do Biura ds. Etyki Boehringer Ingelheim
(patrz sekcja ZGLASZANIE PYTAN LUB WATPLIWOSCI).

Rzetelnos¢ dokumentacji biznesowej:

Wszelkie ksiegi rachunkowe i dokumentacja musza by¢
prowadzone zgodnie z ogblnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci. Dokumentacja musi by¢ rzetelna we wszystkich
istotnych aspektach. Dokumentacja powinna by¢ czytelna,
przejrzysta i odzwierciedla¢ faktyczne transakcje i ptatnosci.

STRONA
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Witasnoscé intelektualna

Prawa wtasnosci intelektualnej musza by¢ respektowane.
Transfer technologii i wiedzy fachowej musi zawsze
uwzglednia¢ ochrone praw wtasnosci intelektualnej.

Zgodnosc¢ z przepisami handlowymi

Dostawcy musza przestrzegac wszystkich obowiazujacych
przepiséw prawa dotyczacych importu i eksportu, regulacji i
sankcji kraju siedziby dostawcy, Stanéw Zjednoczonych i
jakiegokolwiek kraju, w ktérym prowadzone sa transakcje, w
tym m.in. dotyczacych wwozu, wywozu, ponownego
wywozu, transferu lub ujawniania. Powyzsze wymagania
obejmuja wszelkie transakcje dotyczace towarow,
oprogramowania, technologii lub pomocy technicznej, ktére
moga by¢ przedmiotem ograniczen w handlu, niezaleznie od
drogi transferu.

Dostawcy zobowiazani sa do wspétpracy z Boehringer
Ingelheim w sprawie ustalania ograniczen wynikajacych z
kontroli wywozu. Ponadto dostawcy maja obowiazek dziatac
w petnej zgodnosci z obowiazujacym przepisami prawa
celnego i handlowego..

Konflikt interesow

Dostawcy powinni unikaé wszelkich kontaktéw z
pracownikami Boehringer Ingelheim, ktére mogtyby sktaniaé
tych pracownikéw do dziatania wbrew najlepszym interesom
Boehringer Ingelheim.

Na przyktad dostawcy nie powinni zatrudnia¢ zadnego
pracownika Boehringer Ingelheim ani dokonywac na jego
rzecz zadnych ptatnosci poza tymi przewidzianymi w
umowie z Boehringer Ingelheim.

Jesli pracownik dostawcy ma powiazania rodzinne z
pracownikiem Boehringer Ingelheim lub jesli dostawca ma
jakiekolwiek inne relacje z pracownikiem Boehringer
Ingelheim, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw, nalezy
ten fakt zgtosi¢ do Boehringer Ingelheim..

Badania kliniczne

Podczas przeprowadzania badan klinicznych w imieniu
Boehringer Ingelheim nalezy dopilnowac, aby wszystkie byty
przeprowadzane zgodnie z globalnymi standardami dobrej
praktyki klinicznej, obowiazujacymi przepisami prawa
lokalnego i w oparciu o zasady etyki.

Kluczowe jest, aby badania te byty prowadzone ze
szczegblnym poszanowaniem zdrowia i bezpieczenstwa
uczestnikéw, a jednoczesnie w najlepszym interesie nauki i
spoteczenstwa.

Materiaty biologiczne pochodzenia ludzkiego

Materiaty biologiczne pochodzenia ludzkiego i powiazane z
nimi dane (np. dane dawcoéw) sa kluczowe dla
opracowywania nowych lekéw i produktéw diagnostycznych,
ktére umozliwiaja wykrywanie, profilaktyke, rozpoznawanie,
leczenie i wyleczenie choréb.

Boehringer Ingelheim nieustannie dba o odpowiedzialne
wykorzystanie takich materiatéw i powiazanych danych
poprzez przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa,
regulacji i wewnetrznej polityki korporacyjnej Boehringer
Ingelheim, jak réwniez naszej strategii nabywania i
stosowania materiatéw biologicznych pochodzenia
ludzkiego.

Boehringer Ingelheim stosuje wysokie normy etyczne i
prawne oraz standardy jakosci, prywatnosci i ochrony
danych w stosunku do wszystkich procedur pozyskiwania,
gromadzenia, przechowywania i analizy tych materiatéw. Od
dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszelkich
obowiazujacych przepiséw prawa, zasad i regulacji
dotyczacych materiatow biologicznych pochodzenia
ludzkiego oraz dostarczenia wypetnionego formularza
Swiadomej zgody (a w odpowiednich przypadkach
formularza zgody osoby niepetnoletniej) na gromadzenie
materiatéw tego typu.

Jakos¢ produktu i inegralnos¢ tancucha
dostaw

Dostawcy zaangazowani w dostarczanie, produkcje,
pakowanie, przepakowywanie, testowanie, przechowywanie
i dystrybucje materiatéw lub produktéw w imieniu
Boehringer Ingelheim zobowiazani sa zapewni¢ zgodnos¢ z
obowiazujacymi przepisami w zakresie jakos$ci oraz z
wymogami dobrych praktyk produkcyjnych, dystrybucyjnych
i laboratoryjnych na rynkach, na ktérych produkty sa
wytwarzane, rejestrowane i dystrybuowane. Ponadto
dostawcy sa zobowiazani zapewni¢ integralnos¢ swojego
tancucha dostaw, unikajac podrébek i fatszerstw, aby chronic
pacjentéw i produkty WHO; dyrektywa UE w sprawie
sfatszowanych lekéw; amerykanska ustawa o jakosci i
bezpieczenstwie lekdw.
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Praktyki marketingowe i promocyjne

Wszelkie materiaty i dziatania marketingowe oraz
promocyjne powinny by¢ zgodne z wysokimi standardami
etycznymi, medycznymi i naukowymi oraz z obowiazujacymi
przepisami prawa. W przypadku angazowania pracownikéw
stuzby zdrowia, pacjentéw lub pracownikéw weterynaryjnych
wszyscy dostawcy musza stosowac sie do odpowiednich
branzowych standardéw postepowania, w tym miedzy
innymi do standardéw Europejskiej Federacji Przemystu i
Stowarzyszen Farmaceutycznych EFPIA, Miedzynarodowej
Federacji Producentéw i Stowarzyszeh Farmaceutycznych
IFPMA oraz Stowarzyszenia Badaczy i Przedsiebiorcéw
Farmaceutycznych Ameryki (PhRMA).

Réznorodnos¢ w relacjach biznesowych

Boehringer Ingelheim rozumie, jak kluczowa dla sukcesu jest
réznorodnos¢ talentéw i perspektyw, szczegdlnie ze nasza
firma dazy do zaspokajania potrzeb wszystkich naszych
klientéw. Boehringer Ingelheim nieustannie poszukuje
mozliwosci pozyskiwania towaréw, ustug i materiatéw
wysokiej jakosci od przedsiebiorstw zatrudniajacych lub
prowadzonych przez przedstawicieli mniejszosci, kobiety,
weterandw, osoby niepetnosprawne i (lub) nalezace do
srodowiska LGBT, lub w inny sposéb reprezentujacych
globalna réznorodnosé. Nasi dostawcy powinni kierowac sie
takimi samymi zasadami.

Procedury

Pracownicy Boehringer Ingelheim podczas zamawiania
towarow i ustug postepuja zgodnie ze zbiorem wytycznych.
Jakiekolwiek sprawy biznesowe i (lub) negocjacje dotyczace
proponowanego zakupu sa koordynowane przez Dziat
Zakupdw, w razie potrzeby przy udziale i pomocy technicznej
pracownika Boehringer Ingelheim. Co wazne, prace powinny
rozpoczac sie dopiero po otrzymaniu przez dostawce
zamodwienia lub podpisanego kontraktu. Rozpoczecie prac
bez posiadania obowiazujacej umowy odbywa sie na
wytaczne ryzyko dostawcy. Po wptynieciu zamoéwienia
jakakolwiek towarzyszaca mu faktura musi zawieraé
odpowiedni numer zamdwienia. Zdarzaja sie réwniez
przypadki, kiedy wymagana jest formalna kwalifikacja przed
uzyciem materiatow i ustug.

Wykorzystywanie nazwy, znakéw
towarowych i logo BI

Wykorzystywanie nazwy, znakéw towarowych i logo
Boehringer Ingelheim Zabronione jest wykorzystywanie
nazwy, znakéw towarowych lub innych podobnych
informacji Boehringer Ingelheim w materiatach
reklamowych, publikacjach medialnych lub rekomendacjach
produktéw dostawcy bez uprzedniej pisemnej zgody
Boehringer Ingelheim.

Media i public relations

Boehringer Ingelheim posiada procedury i strategie
dotyczace komunikacji zewnetrznej. Tylko upowaznieni
funkcjonariusze Boehringer Ingelheim moga wypowiadac sie
w mediach lub publicznie na temat firmy lub jej produktéw.
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4.2. Prawo pracyi prawa
cztowieka

Nasi dostawcy, jak i inni dostawcy w doét taricucha
dostaw, popieraja i przestrzegaja miedzynarodowo
ustanowionych praw cztowieka (Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka z 1948 r. i osiem
fundamentalnych konwencji MOP i nie biorag udziatu
w tamaniu praw cztowieka.

Dobrowolnos$¢é wyboru zatrudnienia

Dostawcom nie wolno korzystaé z pracy przymusowej, z
ograniczona swoboda, najemnej za utrzymanie lub
przymusowej pracy wigezniéw, ani z zadnej innej formy pracy
przymusowej. Od pracownikéw nie wolno odbierac¢
paszportéw ani innych dokumentéw, ani wymagac od nich

optaty na rzecz pracodawcy przed rozpoczeciem zatrudnienia.

Praca dzieci i pracownicy mtodociani

Dostawcom nie wolno korzystaé z pracy dzieci. Zatrudnianie
pracownikéw ponizej 18. roku zycia moze dotyczyé
wytacznie stanowisk innych niz niebezpieczne (wedtug
definicji zawartej w konwencji nr 138 + nr 182MOP), i tylko
jesli pracownicy ci osiagneli dopuszczalny wiek zatrudnienia
w danym kraju lub dopuszczalny wiek ustania obowiazku
szkolnego.

Brak dyskryminacji

Dostawcy maja obowiazek zapewni¢ srodowisko pracy
wolne od nekania i dyskryminacji. Dyskryminacja ze
wzgledow takich jak rasa, kolor skéry, wiek, pteé, orientacja
seksualna, przynaleznosc¢ etniczna, niepetnosprawnosgé,
informacje genetyczne, religia, status weterana, opinie
polityczne, cztonkostwo w zwiazkach zawodowych lub stan
cywilny jest niedozwolona.

Godne traktowanie

Dostawcy zobowiazani sa zapewnia¢ sSrodowisko pracy
wolne od surowego i nieludzkiego traktowania lub grozby
takiego traktowania, w tym molestowania i wykorzystywania
seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego i
fizycznego lub zniewag stownych w stosunku do
pracownikéw.

Ptace, Swiadczenia i czas pracy

Dostawcy maja obowiazek wyptacac¢ wynagrodzenia
terminowo, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi ptac, w tym dotyczacymi ptacy minimalnej,
nadgodzingodzin nadliczbowych, zakazu nadmiernych
nadgodzin godzin nadliczbowych i obowiazkowych
Swiadczen.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Zalecana jest otwarta komunikacja i bezposrednie
zaangazowanie w kontakty z pracownikami (i, jesli dotyczy,
wyznaczonymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych) w
celu rozwiazywania probleméw w miejscu pracy oraz
przyznawania odszkodowan. Dostawcy zobowiazani sa do
przestrzegania praw pracowniczych okreslonych w lokalnych
przepisach prawa, prawa do zrzeszania sie, do
przystepowania lub nie do zwiazkéw zawodowych, bycia
reprezentowanym i przystepowania do rad pracowniczych.
Pracownicy musza mie¢ mozliwos¢ otwartego
komunikowania sie z kadra kierownicza odnosnie do
warunkow pracy bez grozby odwetu, zastraszania lub
nekania.

Wspotczesne niewolnictwo

JesteSmy Swiadomi, ze tzw. ,,wspdtczesne niewolnictwo”
moze mie¢ miejsce w kazdym kraju, zwtaszcza w przypadku
kontrahentéw i podwykonawcoéw. Kazda forma
wspoétczesnego niewolnictwa jest sprzeczna z naszymi
zatozeniami etycznymi. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i
kontrahenci oraz ich podwykonawcy beda zwalczac wszelkie
formy wspdtczesnego niewolnictwa.
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4.3. BHPi ochrona
srodowiska

Dostawcy zapewniaja bezpieczne i zdrowe
sSrodowisko pracy, co obejmuje réwniez ewentualne
zakwaterowanie zapewnione przez pracodawce.
Dostawcy zobowiazani sa do dziatania w sposéb
wydajny i przyjazny srodowisku, aby ograniczy¢
niekorzystne oddziatywanie.

Ochrona pracownikow

Dostawcy zobowiazani sa chroni¢ pracownikéw w kazdym
wieku i wszystkich ptci przed nadmierna ekspozycja na
zagrozenia chemiczne, biologiczne i fizyczne oraz przed
zadaniami obciazajacymi fizycznie w miejscu pracy i w miejscu
zakwaterowania zapewnionym przez pracodawce. Dostawcy sa
zobowiazani zapewni¢ odpowiednie Srodki kontroli, procedury
bezpieczeristwa pracy, konserwacje zapobiegawcza i niezbedne
techniczne srodki ochrony, aby ograniczy¢ ryzyko dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu pracy. Jesli zagrozenia
nie moga by¢ odpowiednio kontrolowane tymi $rodkami,
dostawcy zapewniaja pracownikom odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej. Nalezy prowadzi¢ program ciagtego doskona-
lenia, aby méc identyfikowaé, mierzy¢ i podejmowac dziatania
zapobiegajace wypadkom i zdarzeniom w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo procesow

Dostawcy zobowiazani sa do wprowadzenia programoéw
zapobiegajacych i ograniczajacych niezamierzone uwalnianie
srodkéw chemicznych lub biologicznych w przebiegu ich
procesow i operacji. Programy musza by¢ wspdtmierne do
ryzyka danego zaktadu.

GotowoscC i reagowanie w sytuacji kryzysowej

Dostawcy identyfikuja i oceniaja sytuacje kryzysowe w
miejscu pracy i w jakichkolwiek miejscach zakwaterowania
zapewnionych przez pracodawce oraz ograniczaja ich
oddziatywanie poprzez zapobieganie oraz wprowadzanie
planéw kryzysowych i procedur reagowania.

Informacje o zagrozeniach

Informacje dotyczace bezpieczeristwa w odniesieniu do mate-
riatéw niebezpiecznych (*), w tym zwiazkéw farmaceutycznych
i materiatéw posrednich, powinny by¢ dostepne do celéw
edukacji, szkolenia i ochrony pracownikéw przed zagrozeniami.

Zacheca sie dostawcow do ochrony zasobow
naturalnych, do ich zréwnowazonego
wykorzystywania, do unikania stosowania materiatow
niebezpiecznych, gdy tylko to mozliwe, oraz do
ponownego wykorzystywania i recyklingu materiatow.

Pozwolenia sSrodowiskowe

Dostawcy zobowiazani sa dziata¢ w zgodzie ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawa srodowiskowego. Wszelkie
wymagane pozwolenia srodowiskowe, licencje, rejestrowanie
informacji i ograniczenia powinny zostac uzyskane, a
okre$lone w nich wymagania operacyjne i sprawozdawcze
powinny by¢ Scisle przestrzegane.

Odpady i emisje

Dostawcy zobowiazani sa do wprowadzenia systeméw
zapewniajacych bezpieczne traktowanie, usuwanie,
przenoszenie, magazynowanie, recykling, ponowne
wykorzystywanie i utylizacje odpadéw, emisji gazowych i
sciekéw. Uwalnianie czynnych substancji farmaceutycznych
do Srodowiska jest szczegdlnie niebezpieczne i musi by¢
zminimalizowane do poziomoéw uzasadnionych naukowo.
Jakiekolwiek odpady, Scieki lub emisje mogace miec
niepozadane oddziatywanie na Srodowisko i zdrowie
ludzi musza by¢ odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i
przetwarzane przed uwolnieniem do srodowiska.

Whycieki i uwolnienia

Dostawcy zobowiazani sa do wprowadzenia systeméw stuzacych
zapobieganiu wyciekom i uwolnieniom do Srodowiska oraz
unikaniu niepozadanych oddziatywan na lokalne spotecznosci.

Wykorzystanie zasobow, obnizenie
emisyjnosci i identyfikowalnos¢

Wykorzystanie zasobdw, obnizenie emisyjnosci i identyfikowal-
nos$¢ Dostawcy sa zobowiazani dazy¢ do poprawy wydajnosci i
obnizenia zuzycia zasob6w naturalnych. Ponadto dostawcy sa
zobowiazani wdrozy¢ systemy do pomiaru i minimalizacji emisji
CO2 zgodnie z protokotem dotyczacym emisji gaz6w cieplar-
nianych. Dostawcy zobowiazani sa do sprawdzania z nalezyta
starannoscia zrédet kluczowych surowcéw, aby promowac ich
legalne i zréwnowazone pozyskiwanie.
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4.4, Systemy zarzadzania

Dostawcy wdrazajq systemy zarzadzania w zgodzie
z wszelkimi obowigzujacymi przepisami prawa dla
ciagtego doskonalenia i zgodnosci z niniejszymi
zasadami.

Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢

Dostawcy powinni wykazac zaangazowanie w przestrzeganie
zasad przedstawionych w niniejszym dokumencie poprzez
odpowiedni rozdziat zasobow.

Wymagania klientow i wymogi prawne

Dostawcy sa zobowiazani znac i stosowac sie do
odpowiednich przepiséw prawa, rozporzadzen, wytycznych,
standardéw i stosownych wymagan klientéw oraz niwelowacé
istniejace rozbieznosci w odpowiedzialny, terminowy i
udokumentowany sposéb.

Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem

Dostawcy wprowadzaja mechanizmy oceny i zarzadzania
ryzykiem we wszystkich obszarach, ktérych dotyczy ten
dokument.

Dokumentacja

Dostawcy powinni prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca
spetnienie tych oczekiwan i przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw prawa i wytycznych. Boehringer Ingelheim ma
prawo wgladu do tej dokumentacji za obopdlna zgoda.

Szkolenia i kompetencje

Dostawcy maja obowiazek prowadzi¢ program szkolen
pozwalajacy na osiagniecie odpowiedniego poziomu wiedzy,
umiejetnosci i zdolnosci u kadry kierowniczej oraz u
pracownikéw, tak aby zdolni byli spetniac stosowne
oczekiwania, przepisy prawa oraz powszechnie uznane

standardy. Boehringer Ingelheim wymaga od
zidentyfikowanych dostawcéw ukoriczenia wymaganego
szkolenia i (lub) certyfikacji w zakresie okreslonych strategii,
procedur i zgodnosci. Dostawcy, kt6rzy nie spetniaja
wymogéw ktéregokolwiek szkolenia, moga otrzymac
powiadomienie o niezgodnosci. Taka niezgodnos¢ moze
stanowi€ naruszenie niniejszych zobowiazar i moze mie¢
wptyw na umowe i wspotprace dostawcy z Boehringer
Ingelheim, rzutujac na mozliwos¢ wspétpracy z Boehringer
Ingelheim w przysztosci.

Ciaggtosc dziatania

Dostawcy sa odpowiedzialni za opracowanie i wprowadzenie
odpowiednich planéw ciagtosci biznesowej dla operacji
wspierajacych dziatanie Boehringer Ingelheim.

Ciagte doskonalenie

Oczekuje sie od dostawcéw ciagtego doskonalenia poprzez
wyznaczanie docelowych wynikéw, wykonywanie planéw
realizacji oraz podejmowanie niezbednych dziatan
naprawczych i zapobiegawczych w obszarach
zidentyfikowanych brakéw, poprzez wewnetrzne i (lub)
zewnetrzne oceny, inspekcje i przeglady zarzadcze.

Komunikacja

Dostawcy powinni posiada¢ skuteczne systemy
przekazywania niniejszych zasad pracownikom,
kontrahentom i dostawcom.
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4.5. Zglaszanie pytan lub
watpliwosci

W przypadku gdy pracownicy dostawcy dowiedza sie,
ze pracownik Boehringer Ingelheim lub inna osoba
dziatajaca w imieniu Boehringer Ingelheim dopuszcza
sie nielegalnych lub nieodpowiednich dziatan,
powinni niezwtocznie zgtosic te sprawe firmie
Boehringer Ingelheim.

Pracownicy dostawcéw oraz inni dostawcy w dét tanicucha
dostaw, lub nawet inne zainteresowane strony, moga
zgtaszac takie watpliwosci poprzez portal Boehringer
Ingelheim ,,Speak-up”. Portal ten zapewnia poufnos¢, a na
zyczenie - anonimowos$¢ osoby zgtaszajacej. Portal dostepny
jest na stronie internetowej Boehringer Ingelheim

www.boehringer-ingelheim.com w zaktadkach

»About-us” (O nas) — ,,Ethics & Compliance” (Etyka i
zapewnianie zgodnosci) — ,,Speak Up” (Zgto$)

lub na stronach internetowych lokalnych podmiotéw
Boehringer Ingelheim. Informacje o dostepie do tego
portalu nalezy przekazaé¢ wszystkim pracownikom
dostawcow pracujacym bezposrednio lub posrednio z
Boehringer Ingelheim.
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