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VaZeny Ctenafi,

ve spolecnosti Boehringer Ingelheim vyvijime
prilomové IéCebné metody, které zlepsSuji zdravi lidi
i zvifat. Jako jedna z nejvyznamnéjSich
biofarmaceutickych spolec¢nosti na svété se
zaméfenim na vyzkum vytvafime prostfednictvim
inovaci hodnoty v oblastech, v nichZ doposud
chybély vhodné zplsoby IéCby. PFi vyrobé nasich
bezpecnych, vysoce kvalitnich produktl jdeme nad
ramec pouhého dodrZovani zakoni a sledujeme
vysoké etické i ekologické standardy. Stfedem toho,
co délame, jsou hodnoty, tvofici podstatu nasi vize
(Leitbild). Spolecné rosteme diky vzajemnému

0 vv

respektu, duvére a empatii.

Nedilnou soucasti nasi strategie Gspéchu jsou také
nasi dodavatelé. V ramci nasi spolecnosti i u svych
obchodnich partner( sledujeme a o¢ekdavame
pfikladné etické, profesiondlni chovani. Boehringer
Ingelheim se snaZzi volit obchodni partnery, ktefi
podnikaji profesiondlné a bezihonng, sdileji nase
spolecenské i environmentalni hodnoty a uznavaji
nasi kulturu kvality a bezpecnosti.

Od nasich partneri také ocekavame, Ze budou tyto
hodnoty sami prosazovat, a to i ve svém vlastnim
dodavatelském fetézci. Spole€nost Boehringer
Ingelheim vypracovala tento Eticky kodex dodavatele
na zakladé svého interniho Etického kodexu
zaméstnance, Zasad odpovédného fizeni
dodavatelského retézce ve farmaceutickém primyslu
(PSCI), 10 zasad iniciativy Global Compact pod
zastitou OSN, programu Responsible Care a souboru
hodnot a zasad spolecnosti Boehringer Ingelheim.

Touto brozurou bychom chtéli predstavit nas Eticky
kodex dodavatele a stanovit jej jako zavazny zaklad
uspésné spoluprace v souladu s nasim Leitbildem:

Nase hodnoty jsou i vasimi hodnotami.

Michael Betke-Hornfeck
Vedouci ndkupu


https://www.boehringer-ingelheim.cz/vize/vize-hodnoty/our-focus
https://www.boehringer-ingelheim.cz/vize/vize-hodnoty/our-focus
https://pscinitiative.org/home
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.boehringer-ingelheim.cz/vize/vize-hodnoty/our-focus
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Eticky kodex dodavatele
spolecnosti Boehringer
Ingelheim byl poprvé prijat

prfedstavenstvem spolecnosti
Boehringer Ingelheim a uveden
v platnost v roce 2016.

1.
Nase hodnoty

Zaklad uspéchu spolecnosti Boehringer Ingelheim
vzdy tvofila naSe vize a hodnoty. Jsme pfesvédceni, Ze
spolecnosti a podnikani nejlépe prospiva odpovédné
obchodni chovani a postupy s ohledem na
udrZitelnost. Program ,,UdrZitelny nakup v Boehringer
Ingelheim“ (Sustainable Purchasing @ Boehringer
Ingelheim) zaclenuje do celkového procesu nakupu

a vybéru dodavatell pozadavky, specifikace a kritéria,
ktera odpovidaji a napomahaiji Usili o ochranu
Zivotniho prostfedi a spoleCenského pokroku. Snahou
o efektivni vyuZivani zdrojd, zlepSovani kvality nasich
produkt a sluZeb i optimalizaci nakladl, podporuji
tato kritéria také hospodarsky rozvoj. ,,Udrzitelny
nakup v Boehringer Ingelheim“ usiluje o co
nejpozitivnéjsi environmentalni, spolecenské

a ekonomickeé vlivy v celém zivotnim cyklu naSich
vyrobki s cilem minimalizovat nepfiznivé dopady.
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2.
Vase hodnoty

Eticky kodex dodavatele spole€nosti Boehringer
Ingelheim vyjadfuje nase ocekavani o priibéhu
obchodni ¢innosti mezi spoleCnosti Boehringer
Ingelheim a vSemi jejimi dodavateli, v€etné téch,
ktefi jednaji jménem spolecnosti Boehringer
Ingelheim. Zakladni filozofie respektu ke vSem lidem,
zvifatiim, Zivotnimu prostredi, spole¢nosti

a dodavatellim zddraziiuje nas zavazek k etickému
chovani.

Spole€nost Boehringer Ingelheim sdili tento Eticky kodex

s dodavateli s cilem zlepSit spolecné porozuméni naSim
obchodnim pozadavk(im, které tvoii dilleZitou soucdst vybéru
a hodnoceni dodavatel(i. Identifikovani dodavatelé jsou
povinni absolvovat ve stanovené Ih(ité vybrana skoleni, ktera
mohou mimo jiné zahrnovat Skoleni na téma tohoto Etického
kodexu a compliance. Nesplnéni nasich o€ekavani bude mit
za nasledek prehodnoceni budoucich obchodnich vztahd.

STRANA
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3.
Ocekavani

Spolecnost Boehringer Ingelheim o€ekava od svych
dodavatell a subdodavatell reprodukovani téchto
standard( i na dalSich drovnich dodavatelského
fetézce. Dodavatelé umoZzni spole¢nosti Boehringer
Ingelheim (nebo kvalifikovanému externimu
auditorovi, kterého si spolecnost Boehringer Ingelheim
zvoli) jejich soulad s témito standardy hodnotit.

V jejich ramci se od dodavatelll ocekava:

O PIny soulad jejich €innosti se vSemi platnymi zakony, Jakkoli se metody naplfiovani téchto o¢ekavani mohou
pravidly, smérnicemi a oborovymi kodexy. liSit, vZdy musi byt v souladu s mistnimi zakony,
hodnotami a kulturnimi prfedpoklady riznych spolecnosti
O Dusledné dodrzovani etickych zasad v oblasti pracovnich ve Svete.
a lidskych prav, ochrany Zivotniho prostfedi, zdravi
a bezpecnosti a systémd fizeni. O Zapojeni téchto zasad do procesu soustavného zlepSovani
sméfujicitho k vy$siinformovanosti, citlivosti a inkluzivité
O Zaclenovani, sdélovani a uplatfiovani téchto zasad ve pro postupné zvySovani produktivity.

svych vlastnich programech tfetich stran.
O Porozumeéni, Ze Eticky kodex dodavatele nenahrazuje

O Uznani vyznamu rozmanitosti a inkluze prostfednictvim platné zakony.
pfisného dodrZovani viech mistnich zakond, predpist
a politik v oblasti rovnych pfilezitosti a nediskriminace. Tento Eticky kodex dodavatele stanovuje etické cile
a aspirace spolecnosti Boehringer Ingelheim. Existuje-li mezi
O PFedchazeni poruseni zakona (v€etné jakéhokoli typu dodavatelem a spole€nosti Boehringer Ingelheim smluvni
zakazané diskriminace) na pracovisti. dohoda, ktera je s vySe uvedenym znénim Etického kodexu
dodavatele v neslucitelném rozporu, je tato smluvni dohoda
O Uvédoméni a respekt v otdzce kulturnich rozdild, mezi dodavatelem a spole€nosti Boehringer Ingelheim
presvédceni a problém spojenych s vykladem v pfipadé sporu rozhodujici.

a uplatiiovanim téchto standardil v celosvétovém méritku.
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4.1. Etické obchodni
praktiky

Dodavatelé musi pfi svém podnikani postupovat
eticky a jednat bezthonné.

Obchodni integrita

Jakékoli uplatkafstvi, korupce, vydirani, prani penéz

a defraudace jsou zakazany. Dodavatelé nesméji poskytovat
vyhody, nabizet a vyplacet ani pfijimat tdplatky nebo jiné
protipravni pobidky (napf. odmény za urychleni vyfizeni) ani
se podilet na jakychkoli jinych nezakonnych pobidkach

v obchodnich nebo tfednich vztazich. K provadéni nebo
podpofe téchto ¢innosti nesmi byt vyuzivani ani Zadni
prostfednici (napt. subdodavatelé, distributofi, zastupci,
poradci, konzultanti nebo jini obchodni partnefi). Dodavatelé
musi pfijmout opatfeni proti dplatkarstvi, korupci, vydirani,
prani penéz a defraudaci ve vSech jejich formach.

Dodavatelé jsou povinni zavést diisledné programy prevence
a hlaseni podvodd.

Dodavatelé maji dale povinnost hlasit spole€nosti
Boehringer Ingelheim vSechny pfipady podvodu (prokazané
nebo vySetfované) tykajici se obchodni ¢innosti spole¢nosti
Boehringer Ingelheim, a to bez ohledu na jejich zavaznost.

Dary, pohosténi, zabava

Dodavatelé, ktefi obchoduji nebo maji v imyslu obchodovat
se spole€nosti Boehringer Ingelheim by neméli poskytovat
Zadné dary, odmény, pohosténi, jidlo nebo zabavu
zaméstnancim spolecnosti Boehringer Ingelheim, viadnim
tfednikdm, afednikim regulacnich organd nebo jakymkoli
jinym obchodnim partnertim v jakékoli situaci, kdy by takové
jednani mohlo ovlivnit nebo vzbudit dojem ovliviiovani
rozhodnuti zaméstnance nebo regulacniho organu ve vztahu
k obchodnimu partnerovi.

Vjinych situacich mohou byt zaméstnanclim spolecnosti
Boehringer Ingelheim nabidnuty drobné darky, jidlo nebo
pohosténi, pokud nejsou v hotovosti nebo v ekvivalentu
hotovosti, odpovidaji obvyklé obchodni praxi, nejsou €asté
nebo ndkladné a neporusuji Zadny zakon. Zaméstnanciim
spole€nosti Boehringer Ingelheim je zakazano pfimo ¢i
nepfimo zadat nebo vymahat cokoli hodnotného od
jakéhokoli dodavatele, ktery se spolecnosti obchoduje nebo
ma v imyslu obchodovat.

STRANA
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Poctiva soutéz

Dodavatelé jsou povinni podnikat dle zasad poctivé

a neomezené hospodarské soutéZe a v souladu s platnym
antimonopolnim pravem. Dodavatelé maji povinnost
pouzivat poctivé obchodni praktiky v€etné pfesné a pravdivé
reklamy.

Obavy a problémy

Dodavatelé musi vSechny své pracovniky a subdodavatele
podporovat v hlaseni problémi nebo nezdkonného jednani
bez hrozby odvety, zastraSovani nebo obtéZovani, veskera
hlaseni prosetfit a v pfipadé potfeby pfijmout napravna
opatfeni.

Dobré Zivotni podminky zvirat

Dodavatelé pfijmou po vzoru spole¢nosti Boehringer
Ingelheim ,,Koncepci tfi R“ pro vyuzivani laboratornich zvifat
(tj. Reduction - sniZeni poctu zvifat, Replacement - ndhrada
experimentd in vivo alternativnimi metodami a Refinement
- zjemnéni podminek experimentd). Dale by dodavatelé

méli vSude tam, kde je to védecky opodstatnéné a pfijatelné
pro regulacni organy hledat pfed zahdjenim studii na
zvitatech moZné alternativni metody (bez pouziti zvifat) pro
minimalizaci po€tu provadénych studii in vivo. Kromé toho
by méli dodavatelé pfijmout po boku spole€nosti Boehringer
Ingelheim také ,,Ctvrté R* pfedstavujici ,,Responsibility

- odpovédnost®, které vyZaduje od vSech subjektd
provadéjicich praci se zvifaty v rdmci provozi spoleénosti
Boehringer Ingelheim nebo jejim jménem dodrZovani
nejvyssich standardd.

Nagojsky protokol

Spole&nost Boehringer Ingelheim podporuje cile Umluvy
OSN o biologické rozmanitosti (United Nations Convention
on Biological Diversity, UN CBD) a Nagojského protokolu a je
ochotna ve svém obchodnim a dodavatelském Fetézci Fesit
aspekty biologické rozmanitosti relevantni pro jeji Cinnost.
Dodavatelé tudiz prohlasuji a zaru€uiji, Ze veskeré materialy
rostlinného, Zivo¢isného nebo mikrobidlniho pdvodu nebo
tradi¢ni znalosti dodavané spolecnosti Boehringer Ingelheim,
které podléhaji platnym zdkonlim o pfistupu ke genetickym
zdrojim a sdileni pfinost plynoucich z jejich vyuZivani nebo
opatfenim upravujicim pfistup ke genetickym zdrojim dle
Nagojského protokolu o pFistupu ke genetickym zdrojim

a spravedlivém a rovnocenném sdileni pfinost plynoucich
zjejich vyuzivani k Umluvé OSN o biologické rozmanitosti,
budou splfiiovat poZadavky uvedeného protokolu dle tprav pro
zemi plvodu danych materidld.

Konfliktni materialy

Dodavatelé zajisti, aby produkty dodavané spole¢nosti
Boehringer Ingelheim neobsahovaly kovy pochazejici

z nerostnych surovin nebo jejich derivatl pivodem z
konfliktnich oblasti, které pfimo ¢i nepfimo financuji nebo
podporuji ozbrojené skupiny, jeZ se dopoustéji zavazného
poruSovani lidskych prav.

Ochrana soukromi a tdajl

Dodavatelé jsou povinni respektovat jednotlivce zplsobem,
ktery je v souladu se zakony o ochrané soukromi a osobnich
Gdajl a pfi pouzivani osobnich tdajll (napf. pacientd,
zaméstnancl, zakaznik() se vZdy fidit zdsadami ochrany
Gdajh. Davérné informace zpracovavané pro spolecnost
Boehringer Ingelheim nebo od ni shromazdované (v€etné
osobnich Gdajd) maji povinnost chranit a jednat tak,

aby zabranili jejich ztraté, zneuziti, kradezi, falSovani,
neopravnénému pfistupu, vyzrazeni nebo zméné, a to v€etné
neopravnéného sdélovani a/nebo zvefejiiovani informaci
ziskanych od spole¢nosti Boehringer Ingelheim nebo jejim
jménem.

MICenlivost

Dodavatelé jsou povinni chranit dGvérné informace
spole€nosti Boehringer Ingelheim. Dodavatelé, ktefi vyZaduji
vyménu dlvérnych informaci se spole¢nosti Boehringer
Ingelheim, jsou povinni pfedem uzavfit se spole€nosti
Boehringer Ingelheim dohodu o ochrané divérnosti.
Dodavatelé musi zajistit a byt pfipraveni prokazat, Ze maji
zavedena vhodna ochranna opatfeni na ochranu osobnich

a jinych davérnych Gdaja.

Neoprdvnéné pouZiti, vyzrazeni nebo ztratu divérnych
informaci spole€nosti Boehringer Ingelheim je nutné
neprodlené oznamit etickému oddéleni spolecnosti
Boehringer Ingelheim (viz &¢ast VZNASENI DOTAZU

A PRIPOMINEK).

Pfesnost obchodnich zaznamu

Veskeré uc€etni knihy a zdznamy musi odpovidat obecné
uzndvanym Gcetnim zdsadam. Zaznamy musi byt ve vSech
podstatnych ohledech pfesné. Zaznamy musi byt vedeny
Citelng, pfehledné a musi odrazet skutecné transakce

a platby.

STRANA
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Dusevni vlastnictvi

Prava duSevniho vlastnictvi musi byt respektovana.
Pfedavani technologii a know-how je nutno provadét
zpusobem, ktery chrani prava duSevniho vlastnictvi.

DodrzZovani pravidel

Dodavatelé jsou povinni dodrZovat veskeré platné zakony,
pfedpisy a sankce ohledné kontroly dovozu a vyvozu v zemi,
kde Dodavatel sidli, ve Spojenych statech a v jakékoli jiné
zemi, kde jsou provadény transakce, mimo jiné vcetné
dovozu, vyvozu, zpétného vyvozu, pfevodu nebo zvefejnéni.
To zahrnuje jakykoli druh transakce tykajici se zboZi,
softwaru, technologii nebo technické pomoci, ktery by mohl
podléhat obchodnim omezenim, a to bez ohledu na zplsob
pfevodu. Dodavatelé jsou povinni spolupracovat se
spole€nosti Boehringer Ingelheim v otazce ur€eni platnych
omezeni kontroly vyvozu. Dodavatelé jsou dale povinni
jednat v pIném souladu s dalSimi platnymi obchodnimi

a celnimi zakony.

Stret zajmu

Dodavatelé by se méli vyvarovat jakékoli interakce

s kterymkoli zamé&stnancem spolecnosti Boehringer
Ingelheim, jez by mohla byt v rozporu s jednanim tohoto
zameéstnance v nejlep$im zajmu spole¢nosti Boehringer
Ingelheim. Dodavatelé by napfiklad neméli zaméstnavat ani
jinak odménovat Zddného zaméstnance spole€nosti
Boehringer Ingelheim jinak neZ na zakladé pfislusnych smluv
se spole¢nosti Boehringer Ingelheim. Je-li zaméstnanec
dodavatele v pfibuzenském vztahu s kterymkoli
zameéstnancem spole€nosti Boehringer Ingelheim nebo ma-li
dodavatel jakykoli jiny vztah se zaméstnancem spole¢nosti
Boehringer Ingelheim, ktery by mohl pfedstavovat stfet
zajmu, mél by dodavatel tuto skute¢nost oznamit spole¢nosti
Boehringer Ingelheim.

Klinické testy

V ramci klinickych zkouSek pro spole¢nost Boehringer
Ingelheim musi byt vSechny zkousky provadény v souladu

s celosvétovymi standardy spravné klinické praxe, platnymi
mistnimi regula¢nimi pozadavky a etickymi zasadami. Je tedy
mimoradné dlleZité provadét klinické zkousky s maximalnim
ohledem na zdravi a bezpecnost dobrovolnych Gcastniki

a zaroven s ohledem na zajmy védy a spolecnosti.

Humanni biologické vzorky

Vyuziti humannich biologickych vzorkd (HB) a souvisejicich
Gdaju (tj. idaji o darcich) ma zdsadni vyznam pro vyvoj
novych Iékd a diagnostickych vyrobkl umoZiujicich detekci,
prevenci, diagnostiku, intervenci, [éCbu a vylé€eni nemoci.
Spole€nost Boehringer Ingelheim se zavazuje

k odpovédnému vyuzivani HB a souvisejicich tdajl
prostfednictvim dodrzovani pfisluSnych pravnich, spravnich
ainternich ustanoveni firemni politiky spole¢nosti
Boehringer Ingelheim, jakoZ i Obchodnich praktik pro
akvizici a vyuZivani humannich biologickych vzorkd.
Spole€nost Boehringer Ingelheim bude pfi vSech ¢innostech
v ramci ziskavani, shromazdovani, uchovavani a analyzy HB
uplatiovat vysokeé etické a pravni standardy a rovnéz
standardy kvality a ochrany soukromi a tidaji. Od dodavatel
se oCekdva dodrZovani viech platnych zakon, pravidel

a predpis0 tykajicich se HB. Dodavatelé jsou rovnéZ povinni
zajistit ziskani informovaného souhlasu (a pfipadné svoleni)
s odb&rem HB.

Kvalita vyrobk( a integrita dodavatelského
fetézce

Dodavatelé, ktefi se podileji na dodavkach, vyrobég, baleni,
pFebalovani, testovani, skladovani a distribuci materiald/
produktl pro spole¢nost Boehringer Ingelheim zajisti
dodrZovani platnych pfedpisi o jakosti a poZzadavkl spravné
vyrobni praxe, spravné distribucni praxe a spravné
laboratorni praxe trh, pro néZ jsou vyrobky vyrabény,
registrovany a distribuovany. Dodavatelé dale zajisti integritu
svého dodavatelského Fetézce a zabrani padélani a falSovani
pro zajisténi ochrany pacientd i produktl (viz WHO; smérnice
EU o padélanych IéCivych pfipravcich; zakon USA o kvalité

a bezpe&nosti [&Civ).

Marketingové a propagacni postupy

VeSkeré marketingové a propagacni materialy a aktivity musi
spliiovat vysoké etické, I€karské a védecké standardy a byt

v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy. Pfi styku se
zdravotnickymi pracovniky, pacienty nebo veterinarnimi
odborniky musi vSichni dodavatelé dodrZovat pFislusné
oborové normy Asociace Inovativniho Farmaceutického
Primyslu (AIFP) Evropské federace farmaceutického
pramyslu a asociaci (EFPIA), Mezinarodni federace
farmaceutického primyslu a asociaci (IFPMA) a Americké
asociace inovativnich farmaceutickych firem (PhRMA).
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Rozmanitost v obchodnich vztazich

Spole¢nost Boehringer Ingelheim si je védoma, Ze dosazeni
Uspéchu, zejména pfi uspokojovani potfeb viech nasich
zakaznik(, vyZaduje rozmanité talenty a perspektivy.
Spole¢nost Boehringer Ingelheim se snaZi ziskavat vysoce
kvalitni zboZi, sluzby a suroviny od spole€nosti, které vlastni
a v nichZ pracuji osoby z fad mensin, Zen, veteran,
zdravotné postiZenych a/nebo lesbicek, gayt, bisexudll ¢i
transsexudll, pfipadné dal3i osoby, které predstavuji globalni
diverzitu. Dodavatelé by méli postupovat stejné.

Procedury

Zaméstnanci spole€nosti Boehringer Ingelheim se pfi
nakupu zboZi nebo sluZeb Fidi pfisluSnym souborem pokyn.
Veskeré obchodni zaleZitosti a/nebo jednani ohledné
navrhovaného nakupu koordinuje oddéleni nakupu, pficemz
zameéstnanci spole¢nosti Boehringer Ingelheim poskytuji dle
potfeby vstupniinformace a technickou pomoc. Zde je nutné
zminit, Ze dodavatel by mél zahajit prace az po obdrZeni
objedndvky nebo podepsané smlouvy. Zahaji-li dodavatel
prace bez platného smluvniho ujednani, €ini tak na vlastni
riziko. Pokud byla vystavena objedndvka, musi byt na kazdé
souvisejici faktufe uvedeno €islo pFislusné objednavky.

V nékterych pripadech je pfed vyuZitim materiali a sluzeb
vyZadovana formalni kvalifikace.

PouZziti nazvu BI, ochrannych znamek nebo
loga

Pouzivani ndzvu, ochrannych znamek nebo jinych
podobnych informaci spole¢nosti Boehringer Ingelheim

v reklamé dodavatele, sdélovacich prostfedcich nebo pfi
propagaci vyrobkd je bez predchoziho pisemného souhlasu
spole€nosti Boehringer Ingelheim zakdazano.

Média a public relation

Externi komunikace spolecnosti Boehringer Ingelheim se Fidi
stanovenymi pfedpisy a postupy. Prohlaseni o spole€nosti
Boehringer Ingelheim nebo o jejich produktech mohou
médiim a Siroké verfejnosti vydavat pouze pracovnici
spole€nosti Boehringer Ingelheim k tomu zmocnéni.
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4.2. Prace a lidska prava

Dodavatelé (véetné subjektl na nizsich Grovnich
dodavatelského Fetézce) jsou povinni podporovat

a respektovat ochranu mezindrodné vyhlasenych
lidskych prav (VSeobecna deklarace lidskych prav

z roku 1948 a osm zakladnich dmluv MOP) a zarucit,
Ze se na zadném porusSovani lidskych prav nepodili.

Volné zvolené zaméstnani

Dodavatelé nesméji vyuzivat nucenou, vazanou nebo
nevolnickou préci, nedobrovolnou praci vézni ani Zadny jiny
druh nucené prace. Po zaméstnancich se nesmi pozadovat,
aby pred nastupem do prace odevzdali své pasy €i jiné pravni
doklady nebo zaplatili zaméstnavateli poplatek.

Détska prace

Dodavatelé nesméji vyuzivat détskou praci. K zaméstnavani
pracovnik( mladsich 18 let smi dochazet pouze pfi praci,
kterd nenf nebezpecna (dle definice v Umluvé MOP &. 138 +
€. 182) a pouze tehdy, pokud mladi pracovnici prekroci
minimalni vék pro nastup do zaméstnani uréeny v dané zemi,
eventualné vék stanoveny pro ukonceni povinné Skolni
dochazky.

Diskriminace

Dodavatelé musi zajistit pracovisté prosté obtéZovani

a diskriminace. Diskriminace z diivodd, jako je rasa, barva
pleti, vék, pohlavi, sexudlni orientace, etnicky plvod,
zdravotni postiZeni, geneticka informace, naboZenstvi, status
veterana, politické nazory, ¢lenstvi v odborech nebo rodinny
stav nenf pfipustna.

Férové jednani

Dodavatelé musi zajistit pracovisté bez hrubého a nelidského
zachdzeni nebo hrozby takového zachdazeni, a to véetné
jakéhokoli sexualniho obtéZovani a zneuzivani, télesnych

trestd, psychického nebo fyzického natlaku a slovniho
napadani pracovnikd.

Mzdy, vyhody a pracovni doba

Dodavatelé jsou povinni vyplacet pracovnikiim mzdu v¢as
a v souladu s platnymi mzdovymi zakony, a to v€etné
dodrzeni minimdlni mzdy, povoleného mnoZstvi
pfesCasovych hodin, zékazu nadmérnych prescast

a povinnych zaméstnaneckych pozitkd.

Svoboda sdruzovani

V otazkach feseni problém(i na pracovisti a odmérniovani se
doporuc€uje oteviena komunikace a pfimé zapojeni
pracovnikil (a/nebo uréenych odborovych funkcionara).
Dodavatelé musi respektovat mistnimi zakony stanovena
prava zaméstnancl na svobodné sdruzovani a zastoupent,
pravo vstoupit ¢i nevstoupit do odborl a do
zaméstnaneckych rad. Pracovnici musi mit moznost
oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich
podminek bez hrozby odvety, zastraSovani nebo obtéZovani.

Novodobé otroctvi

Je ndm znamo, Ze v kaZdé zemi a ve vétSiné pripadu ze sféry
dodavatel( a jejich subdodavatel(l miZe dochazet k tzv.
novodobému otroctvi. Jakykoli druh moderniho otroctvi je
neslucitelny s naSimi zakladnimi etickymi hodnotami.
Ocekdavame, Ze nasi dodavatelé/zhotovitelé a jejich
subdodavatelé budou bojovat proti jakékoli formé
moderniho otroctvi.
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4.3. Zdravotné
nezavadné prostredi

Dodavatelé jsou povinni zajistit bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi, a to v€etné vSech obytnych
prostor poskytovanych zaméstnancim.

Ochrana pracovnikil

Dodavatelé maji povinnost chranit pracovniky jakéhokoli
pohlavi a véku pfed nadmérnym vystavenim chemickym,
biologickym a fyzikdlnim rizik(im i fyzicky naro¢nymi tikony na
pracovisti a ve vSech poskytovanych obytnych prostorach.

Dodavatelé zajisti vhodné kontroly, bezpe&né pracovni postupy,
preventivni GdrZbu a nezbytna technicka ochranna opatfeni

ke zmirnéni zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik na pracovisti.
Nelze-li rizika dostate¢né kontrolovat témito prostfedky,
poskytnou dodavatelé zaméstnanciim vhodné osobni ochranné
vybaveni. Na pracovisti musi byt zaveden program soustavného
zlepSovani pro identifikaci a méreni rizik a pfijimani opatfeni

k prevenci nehod/incidentd.

BezpecCnost procesu

Dodavatelé musi mit zavedeny programy prevence nebo
zmirnéni nasledkd netimysinych tnikd chemickych &i
biologickych latek souvisejicich s pracovni €innosti a postupy.
Programy musi byt pfimérené rizikiim daného zafizeni.

PFipravenost na havarijni situace

Dodavatelé jsou povinni identifikovat a posoudit havarijni
situace na pracovisti i ve vSech obytnych prostorach
poskytnutych zaméstnanciim a minimalizovat jejich dopad
prostfednictvim prevence, jakoZ i zavedeni havarijnich plant
a postupd reakce na mimoradné udalosti.

Informace ohledné nebezpecnych latek

Pro Gcely vzdélavani, skoleni a ochrany pracovnik( pred
nebezpecim musi byt k dispozici bezpe€nostni informace
ohledné nebezpecnych latek* v€etné farmaceutickych
sloucenin a farmaceutickych meziproduktd.

Dodavatelé musi fungovat environmentalné
odpovédnym a efektivnim zplisobem pro
minimalizaci nepfiznivych dopad( na Zivotni
prostfedi. Dodavatel€é jsou vybizeni Setfit pfirodni
zdroje, pfispivat k udrzitelnosti, pokud mozno se
vyhybat pouZivani nebezpecnych materiall a zapojit
se do opétovného vyuZivani a recyklace surovin.

Ochrana Zivotniho prostredi

Dodavatelé maji povinnost dodrZovat vSechny platné predpisy
na ochranu Zivotniho prostfedi, opatfit si veSkera poZzadovana
environmentalni povoleni, licence, registrace, informace

a omezeni a dodrZovat provozni a ohlaSovaci poZadavky v nich
uvedené.

Odpady a emise

Dodavatelé musi mit zavedeny systémy zajiStujici bezpecnou
manipulaci, likvidaci, pohyb, skladovani, recyklaci, op&tovné
pouZiti nebo nakladani s odpady, emisemi do ovzdusi

a odpadnimi vodami. Obzvlasté vyznamna je otdzka
uvolfiovani aktivnich farmaceutickych produkt( do Zivotniho
prostfedi (PIE), které je nutno minimalizovat na védecky
podloZené standardy. VeSkeré odpady, odpadni vody nebo
emise, které mohou mit nepfiznivy vliv na zdravi lidi nebo
Zivotni prostfedi, musi byt pfed vypusténim do Zivotniho

prostfedi vhodné Fizeny, regulovany a upraveny.

Unik latek

Dodavatelé jsou povinni zavést systémy pro prevenci

a zmirnéni ndhodného rozliti a dniku latek do Zivotniho
prostredi a pro zamezeni jejich nepfiznivych dopadil na mistni
komunitu.

Vlyuziti a sledovatelnost zdrojl

Dodavatelé pfijmou opatfeni ke zvy3eni efektivity a snizeni
spotfeby pfirodnich zdrojl. Dodavatelé dale zavedou systém
méfeni a minimalizace emisi CO2 podle Protokolu

o sklenikovych plynech (Greenhouse Gas Protocol).
Dodavatelé provadéji nalezitou péci o zdroje kritickych
surovin pro podporu legdlniho a udrZzitelného ziskavani
zdroju.
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4.4, Systém rizeni

Dodavatelé musi prostfednictvim systémui fizeni
podporovat soustavné zlepSovanii soulad s témito
naroky, a to s ohledem na vSechny platné pravni
pozadavky.

Zavazek a odpovédnost

Dodavatelé musi prokazat imysl dodrzovat koncepty
popsané vtomto dokumentu formou pridélent pfislusnych
zdroja.

Pravni poZadavky

Dodavatelé maji povinnost zjistit a dodrZovat platné zakony,
predpisy, smérnice a normy, jakoZ i relevantni poZadavky
zakaznik( a zjisténé nedostatky fesit odpovédné, véas

a zdokumentovanym zptsobem.

Hodnoceni a fizeni rizik

Dodavatelé musi vyuzivat mechanismy pro hodnoceni
a fizeni rizik ve vSech oblastech, jimiZ se tento dokument
zabyva.

Dokumentace

Dodavatelé jsou povinni vést dokumentaci potfebnou

k prokdzani shody s témito ndroky i souladu s platnymi
predpisy a pokyny. Spole¢nost Boehringer Ingelheim m(ize
tuto dokumentaci po vzdjemné dohodé pfezkoumat.

Skoleni a kompetence

Dodavatelé musi zavést Skolici program zajistujici
dostate€nou uroven znalosti, dovednosti a schopnosti
vedeni i pracovnikd, aby tito spliiovali uvedené naroky,
platné zakony a predpisy i obecné& uzndavané normy.
Spole¢nost Boehringer Ingelheim poZaduje, aby

identifikovani dodavatelé absolvovali ur€ena Skoleni

a/nebo certifikace v oblasti specifickych politik, postupt

a moduld compliance. Dodavatelé nespliiujici kterykoli
pozadavek ohledné& Skoleni mohou obdrZet oznameni

o nesplnéni poZadavkd. Toto neplnéni mliZe predstavovat
poruseni povinnosti a mliZe ovlivnit dohodu a vztah mezi
dodavatelem a spolecnosti Boehringer Ingelheim, a to v€etné
schopnosti spole€nosti Boehringer Ingelheim uzavirat

s dodavatelem dalSi obchody.

Kontinuita podnikani

Dodavatelé zodpovidaji za vypracovani a zavadéni vhodnych
pland kontinuity provozu pro ¢innosti, které spole¢nost
Boehringer Ingelheim vyuziva pfi svém podnikani.

Neustalé zlepSovani

Od dodavatell se oekava soustavné zlepSovani formou
uréovani vykonnostnich cild, provddénim implementacénich
pland a pfijimanim nezbytnych ndpravnych a preventivnich
opatfeni ohledné nedostatkd zjisténych v ramci internich
a/nebo externich hodnocend, inspekci a pfezkumd vedenim.

Komunikace

Od dodavatell se ocekava zavedeni G¢innych systémi pro
sdélovéani zasad tohoto dokumentu pracovnikiim,
dodavateliim a dodavateltim.
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4.5. Kladeni otazek

Pfi feSeni internich problémi z oblasti etiky

a compliance by se méli zaméstnanci dodavatel(
obratit na vlastni pravni oddéleni/oddéleni
compliance. V pfipadé, Ze by se dana otazka mohla
tykat i spoleCnosti Boehringer Ingelheim jakoZto
smluvniho partnera dodavatele musi dodavatel
neprodlené informovat oddéleni compliance
spolecnosti Boehringer Ingelheim.

Jestlize se zamé&stnanci dodavatel(d domnivaiji, Ze se
zaméstnanec spole¢nosti Boehringer Ingelheim nebo
kdokoli, kdo jedna jménem spole€nosti Boehringer
Ingelheim, dopustil nezakonného nebo jinak nevhodného
jednani, méli by tuto zaleZitost neprodlené oznamit
spole€nosti Boehringer Ingelheim. Tyto obavy mohou
zaméstnanci dodavateld nebo subjektl na nizsich drovnich
dodavatelského fetézce (pfipadné i dalsi zainteresované
strany) nahldsit také prostfednictvim portalu ,,.Speak-up*
spole¢nosti Boehringer Ingelheim. Tento portal garantuje
davérnost a v piipadé potieby i anonymitu oznamovatele.
Lze jej nalézt na vstupni strance spole¢nosti Boehringer
Ingelheim na adrese

www.boehringer-ingelheim.com v sekci ,,About-us“ —
,»Ethics & Compliance” — ,,Speak Up*

nebo na vstupni strance internetovych stranek mistniho
smluvniho subjektu spolecnosti Boehringer Ingelheim.
Vsichni zaméstnanci naSich dodavatel(, ktefi pfimo nebo
nepfimo spolupracuji se spolecnosti Boehringer Ingelheim,
by méli byt informovani o dostupnosti tohoto portalu

a proskoleni o jeho pouzivani.
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